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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A projekt cime

Orszagos Tehetségsegité Halozat kialakitdsa — Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd
Program

A projekt soran tervezett tevékenységek és beavatkozasok vazlatos leirasa a helyszin
megjelolésével

1. Nemzeti tehetségsegitési formak rendszerének megismerése

A projektgazda feltarja a hazai és hataron tali magyar tehetségsegité kezdeményezések
lehetdség szerint teljes korét. E feltard6 munka kiterjed a tehetség minden teriiletére (pl.
tudomanyos, muvészi, sport, manualis, mesterségbeli, stb.), valamint az orszagos
programoktol' a regionalis és a kistérségi, helyi programokig bezarélag minden
tehetségsegité programra. A projektgazda a tehetségtérképet elkésziilte utan folyamatosan
naprakészen tartja. A projektgazda a folyamatos feltdr6 munka sordn megismert
tehetségsegitd programok adatait attekinthetd forméakban (tehetségtérkeép,
www.tehetsegpont.hu honlap, kiadvanysorozat) kdzzéteszi.

2. Tehetségsegités kiilfoldi példainak dsszegytijtése, disszeminalasa

A projektgazda Osszegyljti az EU és mas, a tehetségsegitésben kiemelkedd orszagok
tehetségsegité tapasztalatait. E tapasztalatgyiijtés sordn az 1. pontban megismert
tehetségsegitd programok tapasztalatait és kapcsolatrendszerét is felhasznalja, és kiilonds
figyelmet fordit az itthon nem ismert, illetve kiemelkedden sikeres tehetségsegitd
modszerekre. A projektgazda a megismert kiilfoldi tapasztalatok tarhazat konnyen
attekinthetd formakban (www.tehetsegpont.hu honlap, kiadvany) kozzéteszi.

3. Tehetségpontok létrehozasa

A projektgazda attekinti, hogy milyen 1étezd infrastrukturalis és halozati formak lennének
alkalmasak olyan regionalis, helyi és kistérségi Tehetségpontok miikodtetésére, ahol az 1.
pontban nyert informaciokat személyes és lehetdség szerint pszichologiai mélységi
tanacsadassal kiegészitve a tehetséges fiatalok, sziileik, tandraik és kornyezetiik tanacsot
kaphatnak a tehetségsegités az adott fiatal szamara alkalmas formair6l. A projektgazda
kidolgozza a Tehetségpontok akkreditdlasanak ¢és folyamatos mindségellendrzésének
rendszerét. A kozponti Tehetségpont 1étrehozasarol, kialakitasarol, a regionalis, valamint
kistérségi Tehetségpontok 1étrehozasarol és egyiittmiikodésérdl a projektgazda gondoskodik.

4. Regionalis Tehetségnapok rendezése

'fgy az OKM, annak hattérintézményei, koz- és felsGoktatasi intézmények tehetséggondozo programjai, Arany
Janos Tehetséggondozo Program, Utravald Program, Uj Tudés -- Miiveltséget Mindenkinek Program, a TAMOP
mas konstrukcidinak tehetségsegité formai, igy a kozoktatasi program, a felsGoktatdsi program, a Nemzeti
Kivalosag Program -- E6tvos Lorand Tudasbefektetési Program, egyhazi, dnkormanyzati és civil programok, stb.
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Az 1. és 2 pontban nyert informdciok elterjesztésére €és tovabbi gazdagitasara, a 3. pont
szerinti Tehetségpontok megismertetésére, a helyi tehetségsegitd kezdeményezések
Osszefogasara, kibdvitésére, valamint ezek helyi tamogatési lehetdségeinek kiterjesztésére a
projektgazda segiti helyi Onkormanyzatok, civil szervezetek, iskoldk és miivelddési
intézmények 0sszefogasaban regionalis, kistérségi és helyi Tehetségnapok megrendezését.

5. Tehetségsegitési formak kapcsolatrendszerének fejlesztése

A projektgazda a haldzatfejlesztd tapasztalatok felhasznalasaval biztositja a tehetségsegitd
szervezOdések haldzatosodasat, tevékenységiik folyamatos monitorozasat. A projektgazda
megszervezi az 1. pont feltar6 munkdja soran megismert tehetségsegité kezdeményezések
képviseldinek szakmai célu rendszeres tapasztalatcseréit (szakmai munkacsoportok,
workshopok, konferenciak). E tapasztalatcseréket felhasznalja a szervezddések informalasara,
vezetdik képzésére (nem-formalis képzések, szemindriumok, konferencidk keretében),
valamint a 3. és 4. pontok megvalositasanak elokészitésére. A tapasztalatcserék eredményeit a
projektgazda a www.tehetsegpont.hu honlapon kézzéteszi.

A projektgazda programot dolgoz ki a tehetségsegités allami formadival valo szervezett €s
hatékony kapcsolattartdsra (OKM, annak hattérintézményei, koz- ¢és felsGoktatési
intézmények, Arany Janos Tehetséggondozod Program, Utravalo Program, Uj Tudis --
Miiveltséget Mindenkinek Program, a TAMOP mas konstrukcioinak tehetségsegitd formai,
igy a kozoktatasi program, a felsdoktatdsi program, a Nemzeti Kivalosag Program -- E6tvos
Lorand Tudasbefektetési Program) és gondoskodik a rendszeres tapasztalatcserék
megszervezeserol.

E kapcsolattartds megszervezése, €s rendszeres formainak bevezetése soran az allami, illetve
mas TAMOP programok hatékonysagardl és javitasi lehetSségeirdl szerzett tapasztalatait a
projektgazda a felelds allamigazgatési szervezeteknek és a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcsnak
az 1043/2006. (IV. 19.) Korm. Hatarozattal (lasd 11. melléklet) és a 78/2008. (VI. 13.) OGY
hatarozattal (lasd 1k. melléklet) biztositott lehetdségekkel is élve eljuttatja.

6. Tehetségsegito Tanacsok megalakulasanak tamogatasa

Az 1. pontban megismert, valamint a 3., 4. és a 5. pontok kapcsan egylittmiikodo
tehetségsegité kezdeményezések regionalis és helyi 6sszefogasara a projektgazda szakmailag
tamogatja regionalis, kistérségi és helyi Tehetségsegité Tanacsok megalakuldsat és
miikodésiik elinditasat (tapasztalatcserék szervezése, stb). A projektgazda kidolgozza a
Tanacsok mukodésére adott ajanlasait, és a miikodést folyamatos szakmai tdmogatassal és
monitoring rendszerrel segiti. A projektgazda elémozditja, hogy a Tanacsok segithessék a
projektgazda programiranyitd, programszervezd munkajat is, ennek érdekében javaslattételi,
véleményezési lehetdséget kinal nekik az egyes tevékenységekkel, koncepciokkal
kapcsolatban.

7. Hazai és hataron tuli magyar tehetségsegito intézmények kapcsolatai

A 3.-6. pontok kapcsan kialakult egyiittmiikodés kiterjesztésére a projektgazda segiti a
transznacionalis egyiittmiikodést, azaz a hataron tuli magyar tehetségsegitd szervezetek
kozotti rendszeres, szervezett kapcsolatok kialakitasat. A kapcsolatok kiterjednek a fiatalok
kiilonbozd szervezetek altal szervezett programjaiba vald bekapcsolddasra, valamint a
szervezetek vezetdinek tapasztalatcseréjére is. Az 1. és 7. pontokban tervezett programok
soran nem magyar allampolgarok ¢&s tehetségsegitd szervezeteik a tadmogatasbol nem
részeslilnek. A projektgazda G6sztonzi a hazai és hataron tuli tehetségsegitd szervezetek a
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nemzetkozi tehetségsegitd programokban vald részvételére és bekapcsolddasra (pl. hatar-
menti egylittmikodések).

8. A tehetségsegités 6vond, tanito- és tanarképzésben torténo oktatasahoz sziikséges
szakmai tartalmak eléallitasa, modszertani fejlesztése

A projektgazda az EU-s tehetséggondozasi tapasztalatrendszerrel is bird szakértoi
csoportoknak megbizast ad arra, hogy a jelenleg 1étez6 formdk kiterjesztésével, valamint a
tehetségek megtaldlasdban, kivalasztasaban €s segitésében szerzett eddigi hazai tapasztalatok
¢s a 2. pontban nyert nemzetkozi tapasztalatok dsszegzésével javaslatokat dolgozzanak ki az
oktatasi programok tartalmara a tehetségsegités teriiletén. E javaslatok kiterjednek mind a
BA, mind az MSc, mind a PhD szinten a tehetségsegités oktatasara és kutatdsara az 6vond-, a
tanito- és a tanarképzésben, valamint a tanartovabbképzés kiillonb6z6é formaiban, valamint a
formalis képzési rendszeren kiviili tanfolyamok és tréningek formdjaban is. A folyamat soran
a projektgazda egyiittmiikodik az OKM-mel, hattérintézményeivel és a hasonld képzéseket
kidolgoz6 intézményekkel ¢&s csoportokkal az atfedések elkeriilésére, a szinergiak
kihasznalasara és az eredmények koziil az arra megfeleldeknek a formalis, akkreditalt képzési
rendszerbe val atiiltetésére.

9. A tehetséges fiatalok vezetdi, innovacios és menedzseri készségeit fejleszté programok
kialakitasa és e programmal kapcsolatos képzék képzése

A projektgazda kidolgozza a tehetséges fiatalok vezetdi, innovaciés ¢€s menedzseri
készségeinek kialakitasara alkalmas nem-formalis képzés-sorozatot. A nem-formalis képzést
beinditja fiatalok mas-mas moddon tehetséges és szocializalt csoportjaival dolgozd képzok,
segitok részére.

10. ,,Tehetségbaratok Korének” kialakitasa

A projektgazda koordindlja a tehetségeket partolok koreinek kialakitdsdt mind nemzetkdzi,
mind orszagos, mind regionalis, mind kistérségi, mind pedig intézményi és helyi szinteken. A
tamogatok kore mentorokbdl, szponzorokbol, illetve a tehetségsegités irant elkotelezett
polgarokbdl all, és e kategoriak szerint strukturalodik.

11. Tehetségek felkarolasat segité kezdeményezések megalapozasa, megvaldsithatosagi
modellek elkészitése

A) Tehetségbonusz program

A projektgazda kidolgozza és kisérleti jelleggel bevezeti a tehetségiiket mar bizonyitott
fiatalok szamara Tehetségiik tovabbi kibontakoztatasdhoz sziikséges kurzusok, hazai és
kiilfoldi tanfolyamok tdmogatdsdnak motivacios rendszerét (Tehetségbonusz program). A
projektgazda elkésziti e kdlcsonds tehetségsegitd rendszer vazat és megszervezi bevezetését.

B) Tehetség Rt. és Tehetséghitel megalakitasanak elokészitése

A projektgazda széleskorii szakmai el6készités utan javaslatot dolgoz ki a szaktdrca részére a
kiemelkedden tehetséges fiatalok specialis és nagy-€rtékii tdmogatasainak sikeres €letpalyajuk
esetén késdbb visszafizetendd formaban torténd finanszirozdsara (Tehetséghitel), valamint a
hasznosithatdo eredményeket elérd, kiemelkedden tehetséges fiatalok eredményeinek kezdeti
hasznositasat segitd, alakuldo cégeikbe atmenetileg beszalld kockézati toke-jellegli alap
(Tehetség Rt.) megalakitasara.

C) Tehetségalap létrehozasa modszertananak kidolgozasa
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A projektgazda a 78/2008. (VI. 13.) OGY hatdrozattal (lasd 1k. melléklet) biztositott
lehetéségekkel is élve széleskorli szakmai eldkészités utan javaslatot dolgoz ki a
tehetségsegitést tdmogatni kivano hazai és kiilhoni cégek €és maganszemélyek adomdanyait
egyszerl és kedvezod formaban befogado Tehetségalap 1étrehozasara.

12. A kiemelt projekt hazai és nemzetkozi kommunikacioja, mingségbiztositasa,
értékelése

A projektgazda a kiemelt projekt koordinacidjanak részeként a kiemelt projekt minden
elemére mindségbiztositasi rendszert dolgoztat ki, és az eldrehaladast, a kiemelt projekt
elemeinek egymadsra épiilését, egymassal ¢és a kornyezet hasonld kezdeményezéseivel vald
szinergidjukat, valamint a fenntarthatosdguk érdekében tett Iépéseket rendszeresen értékeli. A
kiemelt projekt értékelésére és ismertetésére Magyarorszagon nemzetkdzi konferenciakat
szervez. A projektgazda a projekt megvalositasa sordn eleget tesz a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatdsi és nyilvanossagi kotelezettségeknek, és a kiemelt projektrol,
valamint a tdmogatasrol az ott meghatdrozott mddon és tartalommal informéciot nyujt. Ennek
soran betartja a ,Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei” Il.-es szamu
kommunikécios tervét, és az ,,Arculati Kézikonyv” eldirasait. A projektgazda ,,C” tipusi
plakatot helyez el a projekt megvaldsitasanak legfontosabb helyszinein.

A tervezett projekt sziikségessége illetve indokoltsaga

Magyarorszdg a tehetségek segitése terén nagy hagyomanyokkal rendelkezik. A
tehetségsegitd programok a kora gyermekkortol a kora felnéttkorig a lehetd legvaltozatosabb
teriileteken ¢és tehetségszinten segitik a tehetséges fiatalokat. Az Arany Jéanos
Tehetséggondozd Program és az Utravalo Program a tehetséges didkok piramisanak also,
szélesebb rétegeit célozza meg, mig az Ut a tudomanyhoz program inkabb a piramis
magasabb  részén  1évé  didkoknak nyit  tobbletlehetdségeket. Ezen  éllami
kezdeményezésekben, valamint a civil és egyhazi szervezddések tehetségsegitd
programjaiban kb. Gtvenezer tehetséges fiatal vesz részt. A felsGoktatdsban az MSc képzések,
a szakkollégiumok, az intézmények alakuld tehetséggondozd rendszerei a tehetséges
hallgatok fejlodését szolgéaljak. A tobb tizezer hallgatéra kiterjedd, fél évszazados
tudomanyos didkkoéri mozgalom nemzetk6zi mércével mérten is kiemelkedden sikeres
Hungarikum.

Ugyanakkor a fenti kezdeményezések egyiittmiikddése ma még eseti, és zomében személyes
kapcsolatokon alapul. Nem alakult ki annak a médszertana, mikor és kit érdemes az egyik
kezdeményezésbdl a masikba atiranyitani, és az sem kell6képpen koriiljart, hogy milyen
tehetség szamara melyik kezdeményezés lenne a legalkalmasabb segitség. Nem deriilt ki az,
hogy melyek e szerves oOnfejlodéssel kialakult rendszer hidnyzo atjarasi pontjai, szik
keresztmetszetei. Nincs meg a tehetségsegitd kezdeményezések hatékonysaganak a
sajatossagaikat figyelembe vevé komplex értékeld rendszere sem. Nagyon kevés esetben
valésul meg a tchetséges fiatalok Onszervezddése, a tarsadalom felé fordulod
felelosségvallalasa.

A tehetségsegitdé programok sokszor nem jutnak el az érintettekhez: a tehetséges
gyermekekhez, fiatalokhoz, sziileikhez, tanaraikhoz, barataikhoz, szlikebb kornyezetiikhoz.
Ha el is jut egy-egy tehetségsegitd kezdeményezés hire, az sokszor éppen nem az a
kezdeményezés, amire az adott tehetséges gyermeknek, fiatalnak az adott kornyezetben
sziiksége lenne.
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Végezetiil: a tehetségsegitd szandékoknak ma még csak egy tort része lett feltarva, és egy még
ennél is kisebb része hasznosul. A tarsadalmi Osszefogéasnak, a civil szervezodésnek a
tehetségsegités egy igen nagy mozgoésitd erejii mintdja lehet. Kiilondsen nagy tartalékok
vannak a helyi, térségi tehetségsegitési formak és lehetéségek kibontakoztatasa €s integralasa
terén.

Mindezen kérdésekre a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Programjanak kozponti
elemeként a kiemelt projekt a tehetségsegités orszagos civil halozatanak megteremtésével €s a
olyan 11j és atfogo valaszt ad, amely a magyarorszagi lehetdségek mellett a hatarokon atnyulo
EU-regionalis egyiittmikodéseket is mozgositja, és példaértékii megoldasokat hozhat mas EU
tagallamok szamara is.

A projekt céljai, célcsoportjai és hatasteriilete és kapcsolédasuk az UMFT, annak
operativ programjai, illetve akciotervei céljaihoz

A kiemelt projekt elsddleges célja, hogy olyan szakmai-mddszertani fejlesztést valdsitson
meg, amely lehetové teszi az iskolan kiviili tehetségsegités tamogatasanak egységes alapelvek
és célok szerinti megvalésitasat. A kiemelt projekt a TAMOP-3.4.4/B komponensének, az
Iskoléan kiviili tehetséggondozas cimii konstrukcionak megalapozasat szolgalja.

A kiemelt projekt egy olyan orszagos civil bazisu tehetségsegitd halozat kialakitasat tlizi ki
célul, amely az oktatasi folyamatban kidolgozott és az iskolan kiviili tehetségsegitd
kezdeményezések Osszekotésével és kibdvitésével, a tehetséges fiatalok onszervezddésének
tamogatasaval mind a szervezeti hatékonysag novelése révén, mind (kiillonosképpen) a
tehetség kibontasa és hasznosulasa révén a befektetett 0sszeg nagysagrendekkel nagyobb
megtériilését idézi eld. Ezzel a tehetségsegits haldzattal biztosithaté a tehetséges” gyermekek
¢s fiatalok sajatos képességeinek kibontakoztatdsa, tarsadalmi hasznosulasa és integralasa.

Az orszagos tehetségsegitd halozat kialakitasaval a 1étezd tehetségsegitd formaknak képessé

valnak arra, hogy:

o segitsék az eltérd oktatasi igénytl, tehetséges fiatalok onszervezddését;

e biztositsak a tehetségsegitd lehetdségek megjelenését és elterjesztését a kistérségekbe, a
hatranyos helyzetii régiokba és a hatranyos, valamint halmozottan hatranyos helyzetti
tehetséges gyermekekhez és fiatalokhoz;

e atehetségsegitd halozatba integralt, konnyen elérhetd formakat teremtsenek a tehetséges
fiatalok képességeinek hasznosulasara;

o  mikddésiikrol, lehetdségeikrdl koncentraltan, hatékonyan adjanak hirt minden érdekelt
szamara,

e mozgositsak a helyi dnkormanyzati, civil és magan eréforrasokat a tehetségsegités
lehetdségeinek gazdagitasara;

o megteremtsék az atjarasi lehetdségeket az egyes tehetségsegitd formak, a hazai és a
hataron tali magyar kezdeményezések kozott, és igy elérjék azt, hogy minden gyermek és

’A , tehetséges” megjeldlés nem valamely sziiken vett kritérium (IQ-teszt, tanulmanyi eredmények, tanulméanyi
versenyeken valo helyezés vagy lizleti eredmény) alapjan kivalasztott elitet jelol. Tehetség lehet az is, aki nem
képességeivel emelkedik ki, hanem kivételesen er6s motivacidjaval altal kiemelkedden teljesit. A motivacio
ugyanakkor dnmagaban nem adhat jogot a tehetségsegités egyre és egyre tobbet add formaiba vald bekeriilésre.
Az egyes szakmakban vagy szakteriileteken a siker elérését a képességek rendkiviil valtozatos keveréke
biztositja, igy a tehetség sziik értelmezése és definicioja kirekesztd lehet és nem teszi lehet6vé a hatékony
tehetségsegitést. A hatékony tehetségsegitéshez elengedhetetlen az elért eredményen alapuld, szakmailag
indokolt kritériumok alapjan szakértok altal torténd, nyilvanos és ellendrizhetd kivalasztasi rendszer.
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fiatal a tehetségének legmegfelelobb tdmogatasi formaban részesiiljon, ami a segitség
hatékonysaganak ugrasszerti novekedését idézi elo.

Az orszagos civil tehetségsegité haldzat kialakitasa az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
harom operativ programjaval (a gazdasagfejlesztési, a tarsadalmi megujulds, €és a tarsadalmi
infrastruktura operativ programokkal) all szoros dsszefiiggésben, komplex kezelésmoddjaban
ezek k6z0s metszéspontjan, e programok mindségalapl, kiemelt hatékonysagl és megtériilésii
Osszekotd elemeként helyezkedik el. A tehetségsegités specialis, és példaértékli magyar
formai az EU egésze szamara adaptalhat6 és adaptalando példat jelenthetnek majd.

Jelen kiemelt projekt egyiittmiikddik az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programmal és az
Utravalo Programmal, valamint a TAMOP mas, tehetséggondozassal kapcsolatos
programjaival és lehetdség szerint a tehetségsegités eddigi hazai intézményi, civil, egyhazi,
onkormanyzati és kisk6zosségi, egyéni formaval.

A kiemelt projekt megvalositisa soran a projektgazda egyliittmiikddik a szakminisztériummal
¢s annak hattérintézményeivel, valamint a tehetségsegitésben érintett koz- és felsdoktatasi
intézményekkel. A kiemelt projekt az Uj Tudas -- Miiveltséget Mindenkinek Programmal
Osszhangban valosul meg. A kiemelt projekt keretei kdzott megvalosuld egyiittmiikodés nem
jelenti azt, hogy a felsorolt programok, intézmények kedvezményezettként megjelenhetnének
a programban.

A kiemelt projekt részcéljai:

e a TAMOP-3.4.4/B iskolan kiviili tehetségsegité program szakmai-modszertani
megalapozasahoz sziikséges tudasbazis kialakitasa;

e ahazai és hataron tali tehetségsegit6 formak rendszerének megismerése, Magyarorszag €s
a kornyez6 orszagok magyarlakta teriileteinek tehetségsegitd térképének elkészitése;

e az EU és mas tehetségsegitésben kiemelkedd orszagok tehetségsegitd tapasztalatainak
szervezett €s rendezett formaban torténd feltarasa és feldolgozasa, a legjobb és
legalkalmasabb modszerek differencialt hazai adaptalasa;

e a Tehetségpontok megalakitasanak és haldzatba szervezésének modszertani irdnyelveinek,
segédanyagainak meghatarozasa, minden régioban Tehetségpont €s kistérségi
Tehetségpontok kialakitasa;

e a helyi tehetségsegitési formak disszeminaciodja és a helyi tehetségeket segitd
kezdeményezések Osszefogasanak 0sztonzése;

e magyar kezdeményezésli EU-Tehetségnapok megrendezése;

e ahelyi tehetségsegitd kezdeményezések koordinadlasat végzd Tehetségsegitd Tandcsok
miikodési iranyelveinek kidolgozasa, Tehetségsegitd Tanacsok megalakitasa;

e ahazai és a hataron tuli tehetségsegités kapcsolattartasi formainak attekintését kovetden a
hatékonyan miik6dd formak tovabbfejlesztése, rendszerbe foglaldsa, és a hataron tili
magyar tehetségsegit formak tapasztalatainak hazai elterjesztése;

e azon kozoktatasban sziikséges tehetséggondozo formak feltarasa és elemzése, amelyekhez
kapcsolddodan jelenleg képzés nem elérhetd az iskolai rendszerti oktatasban és e formak
képzési tartalmanak megalapozasa az érintett szakteriiletekkel egyiittmiikodve;

e atehetséges fiatalok vezetdi, innovacios, ¢s menedzseri készségeit fejlesztd programok
kialakitasa, bevezetése, majd elterjesztése;

e akiemelten tehetséges fiatalok specialis igényeit kielégité Tehetséghitel és Tehetség Rt.
koncepcioinak kidolgozasa;

e atehetségsegité mozgalmakat timogatd Tehetségbaratok Korének megalakitasa;
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e atehetségsegités tamogatasat megkdnnyitd Tehetségalap tervének kidolgozasa;

e a Tehetségbonusz program kidolgozasa és bevezetése;

e a fenti elemek mindegyikének folyamatos monitorozésa, hazai és nemzetkozi
elterjesztése, kiemelt kommunikécioja.

A részcélok segitik azt, hogy a Magyar Géniusz Zaszloshajo Program Integralt Tehetségsegitd
Programjanak nyilt palyéazatai, és ez altal az egész Integralt Tehetségsegité Program elérje a
kivant és vart hatast €s hatékonysag javulasat. A részcélok mindegyike a tehetségsegitésben
résztvevd egyéb szereplokkel (igy az OKM-mel ¢és annak hattérintézményeivel, a
tehetségsegitésben érintett koz- és felsdoktatasi intézményekkel, a tehetségsegités civil,
egyhazi, onkormanyzati €s kiskozdsségi formaival, stb.) egylittmiikodésben valosul meg.

A projekt soran tervezett tevékenységek kapcsolédasa a tamogatasi forras OP-jaban
megjelolt tevékenységekhez

A TAMOP-3.4.4/A OP konstrukcionak megfelelé kiemelt projekt elsédleges célja, hogy
olyan szakmai-mddszertani fejlesztést valdsitson meg, amely lehetdvé teszi az iskolan kiviili
tehetségsegités tamogatasanak egységes alapelvek €s célok szerinti megvalositasat. A kiemelt
projekt a TAMOP-3.4.4/B komponensének, az Iskolan kiviili tehetséggondozas cimii
konstrukcionak megalapozasat szolgalja.

A fentieken tulmenden a kiemelt projekt soran tervezett tevékenységek az alabbi TAMOP
konstrukciok programelemeihez kapcsolodnak:

TAMOP 3.3.5. Civil részvétel erésitése az oktatasi diszkriminacié elleni fellépés és a
tanulok iskolai sikerességének tamogatasa érdekében (A komponens: Tanoda
programok tamogatasa)

A Tanoda program tehetséggondozasi elemeit a jelen projekt koordinalni fogja a
tehetséggondozas esélyegyenldségét biztositd program-elemekkel, igy a hatranyos helyzetiiek
¢s a roma fiatalok tehetséggondozasanak specialis feltételeit megteremto tevékenységgel.

TAMOP 3.4.3. Iskolai tehetséggondozis

A kozoktatasi tehetségsegitd programmal a jelen kiemelt projekt hdrom részteriileten fog

egylttmiikddni:

e koordinalja a két projektnek a tehetség igéretek felkutatasahoz és komplex fejlesztéséhez
kidolgozott programelemeivel kapcsolatban az atfedések elkeriilése végett tervezett
tevékenységeit és megteremti a szinergiakat a két projekt kozott;

e atanulmanyi versenyeken és egyéb megmérettetési alkalmakon kitiint fiatalokat
bekapcsolja a tehetségsegités altaldnos folyamataba;

e koordinalja a két projektnek a tehetséges fiatalok altal elért eredmények hasznositasara tett
1épéseit.

TAMOP 4.1.1. Hallgatéi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatasban
Az egyetemi karrier-tanacsado tevékenységnek a tehetséggondozasra vald kiterjesztése soran
a projekt biztositja a szakmai hatteret és a haldzatos segitséget.

TAMOP 4.1.2. Tartalomfejlesztés, képzok képzése kiilonos tekintettel a2 matematikai,
miiszaki, informatikai és természettudomanyi képzésekre és azok fejlesztésére

A projekt keretén beliil indulé tanulmanyi €s tehetséggondoz6 versenyeken kitiint fiatalokat a
projekt bekapcsolja a tehetséggondozas altalanos folyamataba.
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TAMOP 4.2.3. A tudomanyos eredmények elismerése és disszeminacioja

A jelen projekt a tudomanyos eredmények disszeminacidja soran az alabbi elemekkel fog,

egylittmiikddést kialakitani:

e az innovacié menedzsment tananyagéanak kidolgozasaban megjelend tartalmi elemeket a
projekt felhasznalja a tehetséges fiatalok hasonl6 képzéseinek kialakitasaban;

e az Onszervezddd tudomanyos tevékenységhez kapcsolodod kezdeményezések tamogatasat,
¢s a szakkollégiumi programok tdmogatasat a jelen projekt koordinélni fogja a tehetséges
fiatalok dnszervezddésére kidolgozott programmal.

TAMOP 4.2.4. Nemzeti Kivalésag Program

A Nemzeti Kivalosag Program -- Eotvos Lorand Tudasbefektetési Program esetén a jelen
projekt bekapcsolja a program kedvezményezettjeit mind a tehetséggondozok, mind pedig a
tehetséges fiatalok haldzataiba és segiti a Nemzeti Kivalosag Program -- Eo6tvos Lorand
Tudésbefektetési Program altal tdmogatott fiatalok Onszervezddését, valamint eredményeik
hasznosuldsat. A Nemzeti Kivalosag Program -- E6tvos Lorand Tudasbefektetési Program
tamogatasainak megitélésekor biztositani kell majd a TAMOP 3.4.4 konstrukcioban
bevonasra kertiilt tehetséges fiatalok ¢letpalyajanak nyomon kdvetését.

A projektgazda egyiittmiikodik az Arany Janos Tehetséggondozé Programmal és az Utraval6
Programmal, valamint a TAMOP mas, tehetséggondozassal kapcsolatos programjaival és
lehetdség szerint a tehetségsegités eddigi hazai intézményi, civil, egyhazi, onkormanyzati és
kiskozosségi, egyéni formaval. A kiemelt projekt megvaldsitasa soran a projektgazda
egylittmiikodik az OKM-mel és annak hattérintézményeivel, valamint a tehetségsegitésben
érintett koz- és felsGoktatasi intézményekkel. A kiemelt projekt az Uj Tudas -- Miiveltséget
Mindenkinek Programmal 6sszhangban valosul meg.

A projektgazda és partnereinek beazonositasa és kapcsolédasuk bemutatasa a
projekthez

A TAMOP-3.4.4/A/08 tervezési felhivasban megjelolt projektgazda neve:
Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Cim: 1054 Budapest, Szemere u. 21.; Jogi statusz: kdzhasznl egyesiilet

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége (a tovabbiakban: Szovetség) az 1043/2006.
(IV. 19.) Korm. hatarozattal tamogatott Nemzeti Tehetségsegité Tanacs jogi formajat képezo,
a FOvarosi Birdsdgon 12.192 szamon bejegyzett kozhasznli egyesiilet. A Szdvetség
(www.tehetsegpont.hu) olyan, kizarélag jogi személyiséggel rendelkezé tagokkal bird
szervezet, amely nyitott, és az Szovetségnek az 1f mellékletben becsatolt Alapszabalya
szerinti, alabbi EU-konform (a European Council of High Ability ajanlasainak megfeleld)
kritériumrendszer alapjdn magaban foglalja a hazai és hataron tali magyar tehetségsegitd
szervezetek legnagyobb (sok esetben évtizedes, sOt évszdzados) tehetségsegitd
hagyomanyokkal rendelkezd tagjait. A Szovetség és a Tandcs az 1g mellékeltben becsatolt
Alkalmassagi és Fegyelmi Szabélyzata alapjan az alabbi kritériumrendszer érvényesiilését
évente rendszeresen attekinti, igy tagjai szintjén egy folyamatos mindségbiztositasi rendszert
dolgozott ki, és tart életben.
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SZAKMAI KRITERTUMRENDSZER (alapszabaly VII/2 pont, Id. 1f. Melléklet)

Az egyesiilet rendes tagjai sordba csak az a jogi személy vehetd fel, amely

e tevékenysége soran elvégzi a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok valamilyen szempont,
illetve eredmény alapjan torténd tobb (legalabb két) 1€épcsds szelekciojat, ¢és az ilyen
moédon a kiilonbozd szelekcids szintekre kertilt fiatalok, vagy kozosségeik munkajat,
illetve a fenti kritériumnak megfeleldé kozosségek munkdjat hosszabb 1dén at
folyamatosan segiti;

e munkdja legalabb 100 tehetséges fiatalra kiterjed,

e munkaja nem csak lokalis, hanem t6bb régidra kiterjed;

e munkajat legalabb két éve folyamatosan végzi,

e atehetségek kivalasztasa €s segitése tevékenységének deklaralt elemét jelenti.

A fenti megfogalmazasban a ,tehetség” barmilyen irdnyu, igy pl. feltalaloi, mesterségbeli,

mozgasbeli (sport, tanc, stb.), tudomanyos, zenei, stb. tehetséget jelent. Annak mérlegelése,

hogy a tagnak jelentkezd személy ezen tagsagi kritériumnak megfelel-e az Alapszabaly egyéb

rendelkezéseivel Osszhangban a Kozgytilés feladata. A fenti kritériumok koziil az elsé

kivételével legfeljebb ketté alol a Kozgytlilés felmentést adhat. Az elsé kritérium aldli

felmentést a Kozgytilés csak nagyon indokolt esetben, egyhangu szavazéssal hozhat. A

Kozgylilés tagszervezeteinek alkalmassagat a fenti kritériumok alapjan évente egyszer

attekinti.

TAGSZERVEZETEK (2009. januar 14.-i allapot)

A szervezet neve A képviseld személy Email-cim
neve

1. Amoba Alapitvany Bereczki Kinga bkinga@amoba.ro
(Sepsiszentgyorgy, Erdély)

2. Arany Janos Veres Pal veres@ffg.sulinet.hu
Tehetséggondozd Program
Intézményeinek Egyesiilete

3. Aranyelme Egyesiilet Sziics Imre Lorant aranyelme@gmail.com

4. Bethlen Gabor Alapitvany Dvoracsek Agoston dvoracsek52@yahoo.co
(Nagyenyed) m

5. Bolyai Miithely Alapitvany Havass Miklos havass@szamalk.hu

6. Bolyai Farkas Alapitvany Gajda Attila gajdati@tlkk.org
a Magyarul Tanulo
Tehetségekért (Zenta, Vajdasag)

7. Csanyi Sandor Alapitvany Fuszek Csilla fuszekli@freemail.hu
a Gyermekekért

8. Junior Tudomanyos Kis Albert kisalbert@freemail.hu
Diakkor

9. Katolikus Pedagogiai, Bajzak Erzsébet M. bajzak@kpszti.hu
Szervezési és Tovabbképzési Eszter
Intézet

10.  Kocka Kor Egyesiilet Mezd Ferenc mezof(@freemail.hu
(Debrecen)

11.  Kutaté Didkok Orszagos Révész Tamas travasz@gmail.com
Szovetsége

48



mailto:bkinga@amoba.ro
mailto:veres@ffg.sulinet.hu
mailto:aranyelme@gmail.com
mailto:dvoracsek52@yahoo.com
mailto:dvoracsek52@yahoo.com
mailto:havass@szamalk.hu
mailto:gajdati@tlkk.org
mailto:fuszekli@freemail.hu
mailto:kisalbert@freemail.hu
mailto:bajzak@kpszti.hu
mailto:mezof@freemail.hu
mailto:travasz@gmail.com

Orszagos Tehetségsegité Haldzat kialakitasa — Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program

TAMOP-3.4.4/A/08 — Megvaldsithatésagi Tanulmany

TAGSZERVEZETEK (folytatas)

A szervezet neve A képviseld személy Email-cim
neve
12.  Kutaté Didkokért Csermely Péter csermely@puskin.sote.hu
Alapitvany
13.  Kutaté Tanarok Orszagos Fodor Erika efodor@mail.datanet.hu
Szovetsége
14.  Logos Alapitvany Rajnai Gabor grajnai@logospont.hu
(kistérségi iskolak)
15.  Magyar Innovacios Zéavodszky Péter zxp@enzim.hu
Alapitvany
16.  Magyar Innovacios Szabd Gabor innovacio@innovacio.hu
Szovetség
17.  Magyar Tehetséggondoz6 Balogh Laszl6 1_balogh@tigris.unideb.h
Tarsasag u
18.  MATFUND Koézépiskolai Olah Vera olahvera@komal.hu
Matematikai és Fizikai
Alapitvany
19.  Nyilas Misi Somai Jozsef malortime(@cluj.astral.ro
Tehetségtdmogato Egyesiilet
20.  Romaniai Magyar Szasz Zoltan zoltan.szasz@freemail.hu
Pedagogusok Szovetsége
21. Szlovakiai Magyar Pék Laszlo pek@szmpsz.sk
Pedagogusok Szovetsége
22. Talentum Miihely Gyori Mentler Mariann mentlerm@t-online.hu
Kistérségi Pedagogiai és
Gyermekpszichologiai
Szolgéltatdo Kozpont
23. Vajdasagi Magyar Mubhi Béla mbb_ns(@neobee.net
Pedagogusok Egyesiilete
(Géniusz Mozgalom)
Jogi személyiséggel nem rendelkezd, partold tagok:
A szervezet neve A képviselo személy Email-cim
neve
24. Orszagos Tudomanyos Réti Gabriella reti@otdt.hu
Diakkori Tanacs
25. Tehetségpartolok Barati Kore Szendrd Péter szendro(@gi.szie.hu
TOVABBI ADATOK

e A Szovetség tagszervezeteinek részletes ismertetését 1d. itt:
http://www.tehetsegpont.hu/96-11595.php

e A tagszervezeteket képviseld tagok életrajzait 1d. itt:
http://www.tehetsegpont.hu/96-11592.php

Pénziigyi adatok

A tagszervezetek éves bevétele 2005 és 2007 kozott minden évben 200 mFt koriili 6sszeg
volt. Ez a bevétel a stabilitast biztosito, diverz forrasokbdl tevodott ossze. Szerepet jatszottak
benne koltségvetési forrdsok (javarészt palyazati, és kisebb részt az éves nemzeti
koltségvetésben nevesitett formaban elnyert modon), dnkormanyzati tamogatasok, az SZJA
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1%-abol kapott forrasok, hazai és kiilfoldi céges és magén tdmogatoktol kapott Osszegek,
valamint hazai és nemzetkdzi szervezetektl elnyert projekt-finanszirozasos, palyazati
tamogatasok. A tagszervezetek bevételei teljes egészében fedezik a mitkddési koltségeket, a
tagszervezetek tartaléka 2007. december 31.-én 150 mFt volt. A tagszervezetek jelenleg 529
foallasi munkatarssal rendelkeznek. E munkatarsak szinte kivétel nélkiil felséfoku
végzettségliek, szdmosan szakiranyu képzettséggel birnak, sokan kozilik tudomanyos
fokozattal is rendelkeznek, illetve most szerzik meg azt. Az 529 munkatarsbol tébb mint 500
tobb éves tehetséggondozoi, tehetségszervezOi tapasztalattal rendelkezik. Tobben a
tehetséggondozas EU csucsintézményeinek tagjai, vezetéi. A 2006 oktdberében bejegyzést
nyert Szovetség 2007-ben ¢s 2008-ban 3 szerzddéses munkatarsat foglalkoztatott, az OKM-
tdl 2007-ben 4,3 mFt, 2008-ban 3 mFt tdmogatast kapott, tovabbi tamogatisai folyamatban
vannak.

Indokolas, alkalmassag bemutatasa

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége azokat a magyarorszagi ¢és hataron tali
magyar civil szervezeteket tomoriti, amelyek a legnagyobb hagyomanyokkal, valamint a
legkiterjedtebb miikodési teriilettel rendelkeznek a magyar tehetségsegitd szervezetek koziil.
E szervezetek alapit6 okirataban kiemelt helyen szerepel a tehetségsegités, a szervezeteknek a
Szovetség munkajaban részt vevd teljes allasu, részfoglalkoztatast és onkéntes munkatarsai a
tehetségsegités elkotelezett, sok esetben nemzetkozi hirli szakemberei, akik e tevékenységet
sok éve (szamos esetben tobb évtizede) kiildetéstudattal, hivatasukként végzik. A Szovetség a
tehetséggondozas legfontosabb (az igen szigoria és folyamatosan monitorozott EU-s
kritériumrendszernek megfeleld) civil ernydszervezeteit tomoriti, és ezen kiviil tobb szaz, a
teriileten dolgozo civil szervezddéssel all kapcsolatban:

e A Szovetség 2009 januarjdban 143 partner-szervezettel rendelkezett, amelyek aktudlis
listaja itt talalhato: http://www.tehetsegpont.hu/96-11600.php

e A Szbvetség 2009 januarjaban ezen felil még tovabbi 607 tehetségsegitod
onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetet tartott nyilvan.

A Szovetség munkdjaban tobb tizezer, a tehetséggondozasban értékes és valtozatos
tapasztalattal rendelkez6 szakembert tud megmozgatni. Ez az driasi 1étszam sziikséges ahhoz,
hogy a tehetséges fiatalok kell segitséget kapjanak, hiszen minden tehetséges fiatal egy
egyedi torténet, aki egyedi segitséget igényel. A Szdvetségen kiviil nincs Magyarorszagon
olyan szervezet, amelyik a tehetségsegitésben akar csak hasonld nagysagrendii tapasztalatot
felmutatni lenne képes. A Szovetség 4altal integralt nemzeti tehetségsegité potencial
szervezettségét €s Osszefogasat tekintve mar ma is példa nélkiili az EU-ban.

A Szovetség tagszervezeteinek a kovetkezd hazai és EU programok végrehajtasaban van
tapasztalata:
0 Hazai programok: Arany Janos Tehetséggondozo Program, dnfejlesztd iskola
program, tehetség-pszichologiai képzési programok, Utravalé Program.
0 EU, illetve kapcsolodo programok: Comenius-I, Comenius-II, ESDP (European
Security and Defence Policy) program, EU Fiatal Tudoésok Versenye, EU FP6,
FP7 Science in Society program, HEFOP (tananyagfejlesztés, tantervfejlesztés),
Leonardo program, MEP (Europa Parlament Modellezés), Phare programok.
0 Mas nemzetkdzi programok: Ashoka International, ECHA (European Council of
High Ability), GLOBE kornyezetvédelmi program, nemzetk6zi csereprogramok,
NATO Peace & Security program, Peace Corps programok, UNESCO programok,
USAID programok.
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A Szovetség 2006 és 2009 kozott egy olyan tehetségsegitd portalt (www.tehetsegpont.hu)
allitott fel, amely alapjan megkezdte a tehetségsegitésben részt vevo szervezetek és mentorok,
valamint a tehetséges fiatalok, tandraik, hozzatartozoik és a tehetségsegitést tdmogatok
adatbazisainak Osszeallitasat. E munkajat az Adatvédelmi Biztos nyilvantartasaban 01838-
0001 szdmon szerepld modon végzi. A vonatkozd Adatkezelési Szabalyzatot az 11 melléklet
tartalmazza. A portal beszamol a tehetségsegités hireir6l, palyazatairol és Tehetségnaptart
miikddtet. Jelenleg késziil a portdl gyermek-valtozata, amelyet mar 3 éves kortol is
latogathatnak majd a tehetséges felhasznalok.

A Szovetség az EU-szabalyokkal konform modon kidolgozott kritériumrendszer
(http://www.tehetsegpont.hu/96-12219.php) alapjan megkezdte a Magyar Szabadalmi
Hivatalnal védjegyként is bejegyzett Tehetségpontok® rendszerének kiépitését. Az elbzetes,
kisérleti moddon szervez6dd Tehetségpontok aktudlis listdja itt tekinthetd meg:
http://www.tehetsegpont.hu/96-11464.php’.

A fenti indokok mind-mind aldtdmasztjdk azt, hogy a Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegitd Program a jelen kiemelt projektben leirt segitésére és koordinalasara a
leginkabb  alkalmas szervezet a széleskorii szakértelem, hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszer alapjan a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége.

A kiilonb6zé megvaldsithato alternativak bemutatasa

A felmeriild igények ilyen magas hatékonysagu, az EU tapasztalatokat integrald kielégitésére
a tervezett kiemelt projekten kiviil nem ismert egy¢€b alternativ lehetoség.

Be nem avatkozas eredménye (,,Do nothing”)

Amennyiben a jelenlegi helyzetbe nem kivanunk beavatkozni, és a Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegitd Program kozponti elemét képzo jelen kiemelt projekt nem valosul meg, az a
kiemelt projekt szintjén 698 mFt, a Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Programja
egészének szintjén pedig 3,7 mrd Ft megtakaritast jelent. Ez esetben a tehetségek segitésének
formai nem jutnak tdl a jelenleg sok esetben jellemzd, elszigetelt, ,,vegetalo™ allapoton, és
szamos olyan kezdeményezés, amely igen jelentds tarsadalmi energidkat mozgatna meg, meg
sem sziiletik. A tehetségsegitésnek nem alakul ki egy olyan integralt rendszere az orszagban,
amely nemcsak a hazai gazdasagi potencialt ndveli meg szamottevéen, hanem példa lesz az
EU egésze felé is.

Legsziikségesebb tevékenységek (,,Do minimum™)

A legsziikségesebb tevékenység a magyarorszagi tehetségtérkép felmérése és az dsszegyiijtott

informdciok elérhetdségének altalanossa tétele lenne. Ez megfelel az optimalis alternativa 1.

projektszakasza legfontosabb célkitlizésének. Ennek résztevékenységei a kovetkezdek

lennének:

e A magyarorszagi intézményi, civil, egyhdzi, dnkormanyzati és egyéni tehetségsegitd
kezdeményezésekrol sz616 informaciok begytijtése;

e az Osszegyljtott informacidk rendezett formaban  torténd  kozzététele a
www.tehetsegpont.hu weboldalon és

e az Osszegyljtott informaciok kiadadsa kozérthetd, internetes hozzaféréssel ¢€s
tapasztalatokkal nem rendelkezOk szamara is hasznalhaté formaban.

®Nem magyar allampolgarok és tehetségsegits szervezeteik a tamogatasbol nem részestilnek.
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A fentiek eredményeként a magyarorszagi tehetségsegitd kezdeményezésekrdl egy igen
részletes térkép jonne létre és szamottevéen javulna a tehetségsegitd kezdeményezések
ismertsége.

Nem valosulna meg

e az EU és az Eurdpan kiviili térségek legkiemelked6bb tehetségsegitd tapasztalatainak
megismerése, adaptalasa

a Tehetségpontok megalakitisa és halozatba szervezése

Tehetségnapok sorozata

a helyi, tehetségeket segitd erdk dsszefogasanak szervezése

magyar kezdeményezésli EU-Tehetségnap megrendezése

Tehetségsegitd Tanacsok megalakuldsa

Tehetségsegité kezdeményezések halozatba szervezése

hataron tuli magyar tehetségsegitéssel torténd kapcsolattartas, az ottani kiemelkedden jo
tapasztalatok integralasa

a kozoktatasban sziikséges azon tehetséggondozo formak, amelyek kielégitd képzése
jelenleg nem valdésult még meg, képzési anyagainak kidolgozasa

a tehetséges fiatalok vezetdi, innovacios, €¢s menedzseri készségeit fejlesztd program
Tehetséghitel és Tehetség Rt. kialakitasa

a tehetségsegitd mozgalmakat tdmogat6 Tehetségbaratok Korének megalakitasa
Tehetségalap 1étrehozésa

a Tehetségbonusz program kidolgozéasa

a fenti elemek mindegyikének folyamatos monitorozésa, hazai és EU elterjesztése,
kiemelt kommunikécidja.

A ,do minimum” alternativa mintegy 0,65 millidrd forintos megtakaritast érne el.
Ugyanakkor a ,,do minimum” alternativa a TAMOP-3.4.4/B program 3 milliard forintos
felhasznalasanak hatékonysagat a toredékére siillyesztené, és ezaltal a megtakaritasnal sokkal
nagyobb kart okozna.

Koltségvetés és litemezés, illetve a kozvetlen és kdzvetett megtériilés 6sszehasonlitd
bemutatasa a kiilonb6z6 alternativak esetében fajlagos teljesitménymutaték
megadasaval

A ,,do minimum” alternativa (a magyarorszagi tehetségtérkép felmérése €és az Gsszegytijtott
informaciok elérhetdségének altalanossa tétele) koltségei és annak litemezése az aldbbiak
lennének:

o L. fazis: 2008. november — 2009. marcius: A magyarorszagi intézményi, civil, egyhazi,
Onkormanyzati ¢és egyéni tehetségsegitd kezdeményezésekrdl sz6l6 informéaciok
begytlijtése — 25 mFt;

o II. fazis: 2009. februiar — 2009. marcius: az 0Osszegyljtott informaciok rendezett
forméaban torténd kozzététele a www.tehetsegpont.hu weboldalon — 10 mFt;

o III. fazis: 2009. marcius — 2009. junius: az 0Osszegyljtott informaciok kiadasa
kozérthetd, internetes hozzaféréssel €s tapasztalatokkal nem rendelkezOk szédmara is
hasznalhat6 formaban — 15 mFt.

A kiemelt projekt esetében a tehetségek kibontakoztatdsanak évtizedes idotavlatai miatt csak a
kozvetett megtériilés becsiilhetd. A ,,do minimum” alternativa kdzvetett megtériilése toredéke
lenne az optimalis alternativa monitoring mutatoiban felvazolt, kozvetett megtériiléssel
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kapcsolatos mutatészamoknak. A két szadmsorozat késdbb részletesen bemutatott
Osszehasonlitasabol az alabbiakban a kdzvetett megtériiléssel kapcsolatos mutatok aranyait
mutatjuk be.

Kozvetett megtériiléssel kapcsolatos mutaté | Mérték- Optimalis ,»DO

neve egység alternativa minimum”
alternativa

Magyarorszag tehetségtérképe a www.tehetsegpont.hu db 1 1

honlapon és kiadvanyokban

A tamogatott tehetségsegitd programokban részt vevo 6 20000 --

fiatalok szdma

Sikeres, 1j tehetségprogramok szama db 100 --

Létrejovo tehetségpontok szama db 100 --

Tehetségsegité Tandcsok miikodéséhez kidolgozott db 20 --

mddszertan alapjan miik6dé Tanacsok szama

Hazai és EU Tehetségnapok szama db 50 --

Tehetségsegitok képzéséhez sziikséges szakmai db 10 --

dokumentaciot felhasznald képzo intézmények,
szervezetek szama

Tehetséges fiatalok vezetdi, innovacids, és menedzseri db 1 -
készségeit fejlesztd program szakmai anyagai
(moddszertani kézikonyv)

A Tehetségbonusz programban résztvevok szama 6 1000 --

A , Tehetségbaratok Kore” tagjainak a szdma 6 1000 --

Igen fontos kiilonbség a két alternativa kozott, hogy a ,,do minimum” alternativa esetén nem
teremtddnének meg a kiemelt projekt altal szolgalt célkitiizések fenntarthatosaganak feltételei,
¢s igy a projekt befejezése utan azok 3 éves fenntartasa nem lenne vallalhato. Ezzel szemben
az optimalis alternativa a kiemelt projekt optimalis esetben megvalosulo, a ,,do minimum”
alternativa sokszorosat jelentd eredményrendszerét a kotelezd 3 éven messze talnytlé modon
fogja tudni fenntartani. Ez a kiemelt projekt optimalis alternativdja kozvetett megtériilésének
egy olyan uj, igen jelentds forrasat képezi, amely a ,,do minimum” alternativa esetén nincsen
jelen.

Mivel a kiemelt projektek lebonyolitasaval kapcsolatos szabalyok a projekteknek megfeleléen
stabil menedzsmentet és egyéb kotelezéen betartando eldirasokat fogalmaznak meg, a ,,do
minimum alternativa” lebonyolitdsa lehetetlen lenne a menedzsment koltségeinek a projekt
Osszkoltsége 6%-anal kisebb ardnya mellett. A sziikséges beszerzések minimadlis mértéke
miatt betarthatatlan lenne az ERFA koltségek 5%-os fels6 hatara is.

Osszességében megallapithatd, hogy a ,do minimum” alternativa a kivant hatas
kulcsfontossagu elemeit nem érné el, és ezaltal 1ényegesen nem javitana a tehetségsegités
hazai helyzetén. (Igy pl. a ,,do minimum” alternativa nem biztositana az egyenld hozzaférést,
a hatranyos helyzeti tehetséges fiatalok és térségek helyzetbe hozasat, a tehetségeket segitdok
megfeleld szinvonalli munkdjahoz sziikséges képzés feltételeinek biztositasat, a tehetségbarat
stb. stb.) E mellett a ,,do minimum” alternativa kiemelt projektként nem érné el a
megvalodsithatosag kritikus alsé kiiszobértékét sem.
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A finanszirozas lehetséges moédjainak 6sszehasonlitéo bemutatasa a kilonb6z6
alternativak esetében

A ,,do minimum” és az optimalis alternativa finanszirozasi igényeiben kozos vonds, hogy a
kiemelt projekt mindkét esetben 100%-ban vissza nem téritendd tdmogatasu finanszirozasban
képzelhet6 el. A ,,do minimum” alternativa esetén ennek mértéke 50 mFt (2008 és 2009
kozott), az optimalis alternativa esetén pedig 698 mFt (2008 ¢és 2011 kozott). Igen fontosnak
tartjuk, hogy az optimalis alternativa esetén a fenntarthatdsag feltételrendszere a 698 mFt-os
,befektetés” hossz tavll megtériilését biztositja, amely a tobblet-koltségeknek nemcsak a
kovetkezd pontban bemutatott tobbleteredményeiben, hanem azok fenntarthatosdgaban is
megmutatkozd, hosszu tava jovedelmezdségét és megtériilését eredményezi.

Outputok, eredmények, indikatorok a kiilonb6zé megvalésithato alternativak esetében

Az alabbiakban Osszehasonlitva mutatjuk be a ,,do minimum” és az optimalis alternativa
outputjait.

Mutaté neve Mérték- Optimalis DO

egység alternativa minimum”
alternativa

Magyarorszag tehetségtérképe a www.tehetsegpont.hu Db 1 1

honlapon és kiadvanyokban

A tamogatott tehetségsegitd programokban részt vevo Fo 20000 --

fiatalok szdma

Sikeres, 1j tehetségprogramok szama Db 100 --

Tehetségsegitd programok példataraban szerepld ,,best Db 10 --

practices”-ek szama

Bemutatott jo gyakorlatok szdma Db 10 --

Létrejovo tehetségpontok szama Db 100 --

Tehetségpontok akkreditaciojahoz sziikséges Db 70 --

kovetelményrendszer alkalmazasanak szama

(akkreditaciok)

Tehetségsegité Tandcsok miikodéséhez kidolgozott Db 20 --

mddszertan alapjan miik6dé Tanacsok szama

Hazai és EU Tehetségnapok szama Db 50 --

Tehetségsegitok képzéséhez sziikséges szakmai Db 10 --

dokumentaciot felhasznald képzo intézmények,
szervezetek szdma

Tehetséges fiatalok vezetdi, innovacids, és menedzseri Db 1 -
készségeit fejlesztd program szakmai anyagai

(moédszertani kézikonyv)

A Tehetségbonusz programban résztvevok szama Fo 1000 --
A ,, Tehetségbaratok Kore” tagjainak a szdma Fo6 1000 --
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A javasolt projekt
A projektgazda altal javasolt alternativa megjelolése indoklassal

A fentiekben vazolt ,,do minimum” alternativa (a magyarorszagi tehetségtérkép felmérése €s

az Osszegyljtott informaciok elérhetdségének altalanossa tétele) Osszességében 650 mFt-os

megtakaritast eredményezne. Ennek ellenére a jelen kiemelt projektjavaslatban
részletesen bemutatott optimalis alternativa megvalésitasat javasoljuk, mivel

e a ,do minimum” alternativa a kivant hatés kulcsfontossagu elemeit nem érné el, és ezaltal
lényegesen nem javitana a tehetségsegités hazai helyzetén;

e a,do minimum” alternativa kiemelt projektként nem érné el a megvalosithatosag kritikus
also kiiszobértékét sem;

e az optimalis alternativa esetén a fenntarthatosag feltételrendszere a 698 mFt-os
,befektetés” hosszu tavu megtériilését biztositja, amely a tobblet-koltségeknek nemcsak a
kovetkezd pontban bemutatott tobbleteredményeiben, hanem azok fenntarthatdsadgaban is
megmutatkoz6, hosszu tava jovedelmezdségét és megtériilését eredményezi.

A projekt tartalma

A projektjavaslatnak a vezetdi 6sszefoglald elején (5-8. oldal) részletesen bemutatott elemei a

kovetkezok:

Nemzeti tehetségsegitési formak rendszerének megismerése

Tehetségsegités kiilfoldi példainak osszegytijtése, disszeminalasa

Tehetségpontok létrehozasa

Regionalis Tehetségnapok rendezése

Tehetségsegitési formak kapcsolatrendszerének fejlesztése

Tehetségsegitd Tandcsok megalakuldsdnak tdimogatasa

Hazai és hataron tali magyar tehetségsegité intézmények kapcsolatai

A tehetségsegités 6vond, tanito- és tanarképzésben torténd oktatasdhoz sziikséges szakmai

tartalmak eldallitasa, modszertani fejlesztése

9. A tehetséges fiatalok vezetdi, innovacios és menedzseri készségeit fejlesztd programok
kialakitasa €s e programmal kapcsolatos képzok képzése

10. ,, Tehetségbaratok Korének™ kialakitasa

11. Tehetségek felkarolasat segitd kezdeményezések megalapozasa, megvalosithatosagi

modellek elkészitése

A) Tehetségbonusz program

B) Tehetség Rt. és Tehetséghitel megalakitasanak elokészitése
C) Tehetségalap létrehozasa modszertananak kidolgozasa

12. A kiemelt projekt hazai és nemzetkdzi kommunikacidja, mindségbiztositasa, értékelése

PN R D=

A projekt-el6készités lépései

A projektet a benyujtdé Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége illetve a Szovetség
tagszervezetei 2005 Ota készitik eld. A projekt az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
Akcidterve TAMOP-3.4.4. konstrukcidjaban nevesitésre keriilt. A projekt el6készitését igen
sz€les szakmai és politikai konszenzus Ovezi. A projekt elOkészitésének kiemelkedd
1épéseként 2008 februar 22.-én szakmai konferenciat rendeztiink, amelyen a koztarsasagi
elndk Ur, a miniszterelnok Ur és az oktatasi és kulturdlis miniszter mellett a magyar
tudomanyos ¢€s kulturalis €let tobb mint 150 kiemelkedd szerepldje vett részt és szolalt fel. A
konferencia programjat és az elhangzott hozzaszolasokat itt lehet megtekinteni:
http://www.tehetsegpont.hu/96-16502.php
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A projekt elokészitésének folyamataban az alabbi konferencidkat rendeztiik meg, illetve

tervezziik:

o Februar 22. Nyitérendezvény (a programot, a hozzaszolasok szovegét, az eldadasok abrait
¢s fényképeket lasd ITT)

e Mjjus 23. Tehetséggondozas a felsdoktatasban (ELTE TTK Lagymanyosi Campus,
Budapest -- a konferencia programjat lasd ITT )

e Szeptember 19. Tehetségpontok — szerepkdr, halozatépités, egylittmiikodés, kistérségek
(Debrecen- a konferencia programjat lasd ITT)

e Szeptember 26. Tehetséggondozas a kozoktatdsban (Gyor - a konferencia programjat és
regisztracios lehetdséget lasd ITT)

2009-ben tervezett rendezvények: A tehetségek esélyegyenlésége; Tehetséggondozas a

felsGoktatasban (0sszegzés); Az addigi konferencidk 6sszegzése. A konferenciak koziil a mar

korvonalazddott rendezvények programjat itt lehet megtekinteni:

http://www.tehetsegpont.hu/96-16579.php

A projekt széleskorii politikai elfogadottsdgara jellemz6 az, hogy a projekt célkitlizéseivel
Osszhangban az 1k. mellékletként becsatolt 78/2008. (VI. 13.) OGY hatérozatot a parlament
ellenszavazat nélkiil fogadta el. Az OGY hatarozat eldirja a kormany szamara egy Nemzeti
Tehetség Program elokészitését, amelyet az Orszaggyilés a kormany javaslata alapjan a
126/2008 (XII. 4.) OGY hatarozataval fogadott el. A Nemzeti Tehetség Program
akcidtervérél ¢és a Nemzeti Tehetség Alaprol rendelkezé kormanyhatirozat és
kormanyrendelet a kiemelt projekt modositott javaslata benyljtasanak idépontjaban (2009.
januar) allamigazgatasi egyeztetésen van. A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége a
fenti Program szakmai megalapozdsdnak kulcsszerepldje volt. A Program a jelenlegi
projektre, illetve az UMFT barmely elemére atfedd finanszirozasi lehetéséget nem tartalmaz.

A projekt elinditdsdhoz semmilyen olyan engedély, amely eddig ne allna rendelkezésiinkre
(mint pl. az Adatvédelmi Biztosnak bejelentett adatbazis kezelés, stb.) nem sziikséges. A
projekt elinditasahoz kdzbeszerzési eljaras nem sziikséges, a projekt lebonyolitasa soran a 2a.
mellékletben leirtaknak megfelelden szigortian iigyelni fogunk az ,Ertéket a pénzért” elv
teljesiilésére és amennyiben sziikséges, annak kozbeszerzési eljaras lefolytatasaval is eleget
tesziink. A kiemelt projekt elOkészitése sordn mindvégig igen kivaldo és konstruktiv
kapcsolatunk volt az NFU és az Iranyitd Hatosag vezetdivel és képviselSivel és igen jo
kapcsolatunk alakult ki az érintett minisztériumok megvalositdsban kozremiikodd
munkatarsaival, a magyar tudomanyos, miivészeti és sportélet szervezddéseivel és kiemelt
szerepldivel, a magyarorszagi torténelmi egyhéazakkal, a kozoktatasi iskolarendszer sok szaz
szervezOdésével €s képviseldjével, valamint a megvalositdsban résztvevd tobb szaz civil
partnerszervezetekkel.

A projekt elokészitésének, kivitelezésének és mikodtetésének szervezeti keretei

A kiemelt projektet irdnyitd projektmenedzsment felépitését és feladatkoreit, a kiemelt projekt
megvalositasat kozvetleniil segité kozponti szakmai team felépitését és feladatkoreit, a
kiemelt projekt megvaldsitasdban résztvevd tovabbi személyek korét a 2a mellékletben
mutatjuk be. A kiemelt projekt organogramjat és az egylittmikodok leirasat a 2b.
mellékletben csatoljuk. A kiemelt projekt megvalositasat iranyitd, nemzetkozileg is elismert
tehetséggondozo szakemberek listajat a 2a. mellékletben részletezziik, onéletrajzukat a 2¢, 2d
¢és 2e mellékletekben mutatjuk be.
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Kozvetlen pénziigyi megtériilés, kozvetett nemzetgazdasagi megtériilés bemutatasa

A kiemelt projekt esetében a tehetségek kibontakoztatdsanak évtizedes idotavlatai miatt csak a
kozvetett megtériilés becsiilhetd. A kozvetett nemzetgazdasagi megtériilés legfontosabb
tényezoit az aldbbiakban foglaljuk 6ssze:

Tarsadalmi hatasok

Tarsadalmi befogadas: a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli, tehetséges
fiataloknak a tehetségsegitésbe vald bekapcsoldsa a kiemelt projekt egyik legfontosabb
célkitlizése. A bekapcsolddas specidlis anyagi, szervezeti és pszicholdgiai problémainak,
igényeinek kezelésére kiilon programot dolgozunk ki.

Kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés: célunk az, hogy a tehetségsegitési
lehetdségekhez vald hozzaférés is kozszolgaltatissa ndje ki magat. A tehetségiiket
felismert, halozatba szervezett fiatalok sokkal nagyobb eséllyel vehetik ki résziiket a tobbi
kozszolgaltatasbol is.

Esélyegyenloség: a kiemelt projekt alapvetd célja, hogy hozzdjaruljon a szunnyadd
képességek kibontasara adodo esélyek egyenldségének megteremtéséhez mind a szocialis
helyzet, mind a teriileti egyenl6tlenségek, mind pedig a nemek vonatkozasaban. A
tehetséges ndk segitésére kiilon PR-t, kommunikécios csatorndkat és programot terveziink
azon teriileteken, ahol ez indokolt.

Munkaerdé-piaci részvétel: a tehetséges fiatalok segitése szamos hidnyszakmaban is meg
fog valosulni. A sajatos készségek felismerése €s fejlesztése ugrasszerien fejleszti a
kiemelt projektben résztvevok munkaerd-piaci részvételét, és munkaerd-potencialjat.
Oktatas szinvonala: a kiemelt projekthez kotddo koz- és felsdoktatasi intézményekben
foly6d oktatas sokkal inkabb valaszt fog taldlni a didksag sajatos és egyéni igényeinek
kielégitésére.

Kulturalis soksziniiség: a kiemelt projekt kiépitésének a kulturdlis soksziniiség
figyelembe vétele egyik legalapvetobb eleme. Ugyanakkor a kiemelt projekt maga is
jelentésen hozzd fog jéarulni a kulturdlis sokszinliség ndvekedéséhez mind a helyi
kezdeményezések felkaroldsaval és segitésével, mind a kiemelkedd és egyedi tehetséget
kivané kulturdlis teljesitmények 1étrejottének segitésével.

Civil aktivitas: az egész kiemelt projekt civil-bazisu és civil szervezdédések halozatba
tomoriilését, a civil kozélet ¢élénkitését tlzi ki célul. A tehetséges fiatalok
onszervezddésének segitésével egy olyan hangadd csoport civil életben valdé Sromteli
lehet.

Tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése: a kiemelt projekt altal szervezett
tehetségsegité munka a tarsadalmi mobilitds ndvelését és a tarsadalmi egyenldtlenségek
csokkentését nemcsak az adott fiatalban szunnyad6 tehetség kibontdsdval. Hanem a
fiatalnak egy joindulatu és segitd tarsadalmi halozatba vald bekapcsolasaval is el kivanja
érni. A halézatba kotés egyben a mobilitds ndvekedés és az egyenldtlenség csokkentés
tartossa tételének esélyeit is ugrasszertien megnoveli.

Gazdasagi hatasok

Munkaerdé-piaci aktivitas, foglalkoztatas és munkanélkiiliség: a piacképes
képzettségek megszerzésével ndvekedni fog a célcsoport munkaerd-piaci aktivitasa és a
foglalkoztatas, valamint ezzel egyidejlileg csokken a munkanélkiiliség.

Verseny: a tehetséges fiatalok piacra 1épésének nagyobb aranya verseny-6sztonzo erd.
Sziirke- és feketegazdasag: a kiemelt projekt a célcsoport képességeinek kibontasaval
csokkenti azok részvételét a sziirke- és feketegazdasagban.
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Villalkozasok, piaci szereplék kozti kapcsolatok: a legkivalobb emberek kozotti
halézatok kiépitése, kozvetleniil is kihat az ezen emberek vezetd részvételével a
késdbbiekben miikddd cégek piaci kapesolatainak ndvekedésére.

Innovacios és K+F hatasok: az innovacio elképzelhetetlen a tehetségiiket kibontani
képes fiatalok fokozott ardnya nélkiill. A kiemelt projekt direkt programok sorat is
tartalmazza a tehetség (nem utolsé sorban innovacids és K+F-hatdsu) hasznosulasanak,
szabadalmak bejelentésének, cégek inditdsdnak eldsegitésére.

Kiilfoldi kozvetlen beruhazas (FDI) szintje: a kibontakoztatott tehetség akar
egyénenként is igen tetemes beruhdzési alkalmakat vonzhat az orszdgba. Az orszag
»tehetségbarat” imazsanak kialakitasa altalanosan is rendkiviil komoly és egyre nagyobb
sulyu tékevonzo tényezo.

Kornyezeti hatasok

Kornyezettudatossag: a kornyezettudatossag novelésére a kiemelt projekt csak indirekt
hatast gyakorol. A tehetséges emberek fokozott megjelenése a kornyezettudatossagot
formal¢ teriilet kulcspozicidin hosszabb tadvon azonban jelentds javulas forrdsa lehet. A
tehetséges fiatalok menedzseri szemléletét képz6 programokban a kornyezettudatossag
fontos és hangsulyos elemként szerepelni fog.

Teriileti hatasok

Kistérségi, megyei szintii, regionalis hatas: a kiemelt projekt orszdgos hataskor,
valamennyi megye ¢és régi6, ¢€s igen nagyszamu kistérség fejlodéséhez és
versenyképességéhez hozzajarul azzal, hogy az ott ¢l6 tehetséges fiataloknak segit a
tehetségiik kifejlesztésében és sikerre juttatdsaban, hasznositasaban.

Potencialis elonyokhoz jutd, illetve hatranyos helyzetbe Kkeriild telepiilések, térségek:
a kiemelt projekt megvalositdsakor szem el6tt tartjuk a terilileti egyenldtlenségeket, és a
hatranyos helyzetli térségekben sokkal nagyobb hangsulyt fektetiink a Tehetségpontok
kialakitasara, Tehetségnapok tartasara ¢és a tehetségsegitd helyi kezdeményezések
segitésere, erdsitésere.

Centrum és a periféria kozti kapcsolat: a nagyon sok esetben a centrumban é16 és
alkotd mentorok valamint a jellemzden a periféridn €16 tehetséges fiatalok Osszekotése a
centrum/periféria kapcsolatok egy igen kiemelt teriiletét gazdagitja, illetve sok esetben
teremti meg. A tehetséges fiatalok haldzatdnak kifejlesztése és a tehetségsegitd
szervezetek halozatanak megteremtése is hozzajarul e kapcsolatok fejlodéséhez.
Illeszkedés a helyi, térségi sajatossagokhoz: a helyi ¢s térségi sajatossagokhoz a kiemelt
projekt igen természetszeriileg illeszkedik, hiszen a tehetséges fiatalok segitése
alapszinten is egyedi, egyénre szabott feladatok megoldasat koveteli meg. A kiemelt
projekt végrehajtasa soran kiilon figyelmet fogunk forditani a helyi sajatossagok alkotd
felhasznaldsara, amiben a helyi tehetségsegité kezdeményezések részvétele és informacioi
dontd szerepet fognak jatszani.

Helyi, térségi erdoforrasok mobilizalasa: a Tehetségpontok, a Tehetségnapok és a
haldézatszervezd munka mind-mind a kiemelt projekt helyi és térségi eréforrasokra vald
atallitasat, ¢és igy a fenntarthatésag kialakitasat segitik. A tehetségek segitésének
legértékesebb, human erdforrasai igen jelentds részben a helyi, térségi erdforrasokbol
fakadnak.

A hatasok és kockazatok 6sszefoglalé bemutatasa

A kiemelt projekt fentiekben bemutatott hatdsainak elérését a kovetkezokben bemutatott
kockazatok veszélyeztethetik. A kockazatok kezelésére a projekt soran a kovetkezokben
részletezett intézkedéseket tessziik.
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Kockazat

A kockazat kezelésének médja

A hazai tehetségsegitd formak
rendszerének feltarasa soran a munka
egyenetlen, csak centrumra és egyes
tehetségteriiletekre sulyozé adatbazist
eredményez, amelyben csak a mar
amugy is ismert programok vannak.

A tehetségsegitoé formak eddig kapcsolatrendszerét és a média
segitségét felhasznalva szisztematikusan keressiik az 01 és 0j
kezdeményezéseket. A keresés soran a ,,greedy” (moho) algoritmust
alkalmazunk, azaz rendszeresen €s intenziven felhasznaljuk a
kereszthalozati kapcsolatokat (a személyhalo tagjait megkérdezziik a
szervezeti halo feldl és viszont, stb.). A fokozott média-jelenlét és az
egymasra épiild elemekbdl épitkezd médiakampany is segiteni fog az
eddig még rejtett kezdeményezések felszinre keriilésében.

Az EU tapasztalatok attekintése soran
csak irrelevans, és adaptalhatatlan
programokra deril fény.

A hazai tehetségsegité kezdeményezések tapasztalataira alapozva
kidolgozunk egy olyan szempontrendszert, amely a kiilfoldi
tapasztalatok célzott atvilagitasat lehet6vé teszi. A tapasztalatokat
altalanos informaciok begytjtésével kezdjiik, és célzott mély-
interjukkal, tanulmanyutakkal mélyitjiik el.

A halozatszervezés soran alibi
kapcsolatok alakulnak ki.

Az egyiittmiikddés halozatat folyamatos hatékonysag-teszteléssel és
haldzati elemzéssel monitorozzuk. Megkeressiik az egylittmiikddési
halozat kritikusan gyenge (talterhelt, hianyzo, stb.) pontjait, és célzott
segitséget adunk az egyiittmiikddés tovabbfejlesztésére.

A projekt csak a nagyvarosokban €16
»elit” képzésére koncentral, amely
szdmara a tehetségsegités eszkozei
eddig is elérhet6ek voltak.

Uj és 1j, a fogadd kozeget figyelembe vevd kreativ Gtleteket
dolgozunk ki a tehetségsegitési formak személyes kapcsolatokon
alapul¢ elterjesztésére. E munka soran kiilon és kiemelt mdédon
figyeliink a hatranyos helyzeti fiatalokra és térségekre. A fiatalok
civil szervezddéseinek alapitdsat a mar 1étezd szervezddések fiatal
vezetOi altal menedzselt peer-to-peer kampannyal segitjiik. A jo
példakkal, a rendszeres talalkozasokkal olyan lelkesitd 1égkort
teremtiink a résztvevok korében, amelyben a prioritasaikban mar
eddig is magasan 1év0 tehetségsegitd tevékenység még elérébb keriil.

A kiemelt projektben résztvevo
tehetségsegitok leterheltsége nem teszi
lehetévé érdemi részvételiiket.

Folyamatosan figyeljiik az esetleges tllterheltség okait, és az
id6gazdalkodast segitd eszkdzoket vezetiink be a kulcspozicidkban
1évoknél (pl. megszervezziik az adminisztrativ teenddk ,,outsource”-
olasat, bébiszitter szolgalatot szerveziink, stb.).

A megalakul6 kezdeményezések és
helyi 6sszefogasok ,,szakmai
deficitesek” lesznek, és nem
rendelkeznek megfeleld
tehetségpedagodgiai alapokkal.

A Tehetségpontok munkatarsainak, mentorainknak, tanarainknak, a
tehetségsegitd folyamatban részt vevo kulcs-személyiségeknek
nemzetkozileg ismert és elismert hazai kiilfo6ldi szakemberek
részvételével szakmai tovabbképzéseket szerveziink.

Erdektelenség a kiemelt projekt
tarsadalmi tdmogatottsagaban —
veszélybe keriilé fenntarthatosag.

A hazai és nemzetkozi Tehetségbaratok Korét és a Tehetségsegitd
Tanacsokat a lehetd legszélesebb nyilvanossag és média-tamogatas
mellett szervezziik. Kiilonds eréfeszitéseket tesziink a szervezés
intenziv szakaszanak kidolgozasara a Tehetségalap elfogadasanak
idépontja utan. A Tehetségbaratok Korének hires tagjait, gyarapodasat
rendszeresen bemutatjuk a médiaban. A Tehetségbaratok Korét
strukturalni fogjuk a tagok altal adott timogatas jellege szerint.

Primitiv, rossz tizenetekkel operald
kommunikécié mind hazai mind EU
szinten.

A kiemelt projekt arculatanak, és kommunikaciojanak tervezését
szakértd csoportra bizzuk. Az lizenetek elfogadottsagat, érthetdségét a
szakért6i csoporttol fiiggetleniil is, a résztvevok szakmai és emberi
kapcsolatrendszerén keresztiil rendszeresen teszteljiik, €s
megszervezziik az automatikus korrekcio lehetdségét nem kielégitd
iizenet-4tvitel esetén.

Adminisztrativ pontatlansagok,
cstszasok a kiemelt projekt
végrehajtasaban, a szerteagazo kiemelt
projekt kis hatékonysagt
koordinacidja, alacsony szinvonali,
validalatlan, eseti monitoring rendszer.
Kozpontositott, bizonyos
szempontokat tulhangstlyozo
értékelések.

A kiemelt projekt koordinalasara a szakmai ellendrz6 testiiletek és az
operativ csoportok hatékony haldzatos struktirajat épitjiik fel. A
koordinalas kozponti részét végz6 menedzsment csapat tagjait
széleskorii palyaztatas utan gondos mérlegeléssel valasztjuk ki, és nem
fogunk habozni azon tagjaik lecserélésében, akik nem valtottak be a
hozzajuk fiizétt reményeket. A mindségbiztositasi és monitoring
rendszer kidolgozasahoz felhasznaljuk a hazai és kiilfoldi
tapasztalatokat.
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A finanszirozas lehetséges médjainak bemutatasa

A kiemelt projekt a tervezési utmutatéval Osszhangban 100%-ban vissza nem téritendd
tamogatasu finanszirozasban képzelhetd el. Az altalunk javasolt, optimalis alternativa esetén
ennek mértéke 2008 és 2011 kozott 698 mFt. Az optimalis alternativa esetén a fenntarthatosag
feltételrendszere a 698 mFt-os ,,befektetés” hossz tava jovedelmezdségét és megtériilését
eredményezi.

Indikatorok bemutatasa

Az alabbiakban mutatjuk be az Aaltalunk javasolt optimalis alternativa indikator-jellegi
outputjait.

Mutaté neve Mérték- Minimélis Hataridé
egység érték

Magyarorszag tehetségtérképe a www.tehetsegpont.hu Db 1 2009.06.

honlapon és kiadvanyokban

A tamogatott tehetségsegitd programokban részt vevo Fo6 20000 2011.11.

fiatalok szama

Sikeres, 1j tehetségprogramok szama Db 100 2011.11.

Tehetségsegitd programok példataraban szerepld ,,best Db 10 2009.12.

practices”-ek szama

Bemutatott j6 gyakorlatok szama Db 10 2009.06.

Létrejovo tehetségpontok szama Db 100 2011.11.

Tehetségpontok akkreditaciojahoz sziikséges Db 70 2008.12.

kovetelményrendszer alkalmazasanak szama

(akkreditaciok)

Tehetségsegitd Tanacsok miikodéséhez kidolgozott Db 20 2009.12.

modszertan alapjan miikodé Tanacsok szama

Hazai és EU Tehetségnapok szama Db 50 2011.09.

Tehetségsegitok képzéséhez sziikséges szakmai Db 10 2009.12.

dokumentaciot felhasznalo képzo intézmények,
szervezetek szama

Tehetséges fiatalok vezetdi, innovacios, és menedzseri Db 1 2010.12.
készségeit fejlesztd program szakmai anyagai

(moédszertani kézikonyv)

A Tehetségbonusz programban résztvevok szama Fo6 1000 2011.11.
A , Tehetségbaratok Kore” tagjainak a szama Fo6 1000 2011.11.
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