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BEVEZETES

Fogalomtarunk célia, hogy segitse a Tehetségpontok
munkatdrsai kézétt szakmai kommunikécidt, eligazitson a
Tehetségpontok regiszirécidja, akkreditacioja sorén hasz-
ndlt (esetenként a palydzatokbdl is visszakdszénd) fogal
mak kézot,

Természetesen e fogalomtar nem tekintheté végleges do-
kumentumnak, bévitése folyamatosan térénik, végsé formd-
i¢ban 2010 végén fog kanyv alakban megijelenni.

A fogalomtar f6bb szerkesztési szempontfiai:

1. A fogalmak tartalmanak kibontéséban alopvetéen a
tehetség-szakirodalomra épitettink, oz esefek t6bbségében
ez kivald keretet jelentett a pontos fogalom-iszidzashoz.
Természetesen t6bbnyire nem néhany soros szikre szaboft
fogalom-meghatarozast adtunk, hanem térekedtink a fogal-
mi tarfalom legkritikusabb elemeinek bévebb kifejtésére is.

2. A Tehefségpont fogalomrendszeréhez kdzvetlenil ks-
16dé 0j fogalmak esetében szakirodalmi kapaszkoddink alig

voltak - lesz&mitva az NTT eddig kidolgozott és elfogadott
anyagaif, ezért ezekben az esetekben t6bbnyire a szerzé
sajat megfogalmazasaban definidglta a fogalmi tartalmat.

3. Mivel a fogalmak rendszert alkotnak, ezért minden
alkalommal jeleztik ozt is, hogy e Fogalomtérban megta-
lalhaté mely tovabbi fogalmak segitenek az adott szdcikk
értelmezésében.

4. Torekedtink arra is, hogy kapaszkodoékat adjunk a
fovabbi tajékozoddashoz, ezért a fogalomtdrakban  szokott
gyakorlatot kévetve tovabbi szakirodalmi hivatkozést is ad-
tunk minden témakémeél. Ennek dsszesftett jegyzéke a gydite-
mény végén, a felhaszndlt irodalomban talalhato.

5. A tehetséggondozasban klasszikusan haszndlt alapfo-
galmak értelmezése mellett az 0j tehetséggondozé szerve-
zetekhez, programokhoz kapcsolodé fogalmakat is bemu-
fafjuk &sszegzésinkben.






FOGALOMTAR

Animacios szolgaltatasok

Olyan szolgdltatasok, amelyek célia maradando élményt
nyUjtani az emberek kdzoti kapcsolatok kigpitésén és j&-
tekos programok megvaldsitésan keresztil. Az animdcios
szolgaltatést végzd személy az animdtor. Az animdtor fel-
adata: k&zds tevékenységre dszidnzés, bizfatds, réhango-
l&s, programok levezetése.

Differencialt (egyéni és csoportos) fejlesztés
A differencialas magatsl értetédéen alapveté aspekiusa a
hatékony tehetséggondozasnak. A |6 képességl gyerekek
is igényelnek modositast a standard tantervhez képest, a ki-
emelkedé képességieknek pedig a normalidl lényegesen
nehezebb feladatokra is szukségik van. A napjainkban vi-
lagszerte elterjedt, korszerd tudomdényos alapokon nyugvé
adaptiv oktatds is figyelembe veszi ezt, ahogy azt M. N¢&-
dasi Mdria (2001.), a szakterilef kivalé hazai kutatéja meg-
fogalmazta: ,A differencidlas és az egyéni sajatossagokra
tekintettel szervezett egységes oktatas egyittes alkalmazdsa
koz&s terminolégiaval adaptiv okfatasnak nevezhets.” (i.m.
40.0.). Ezen szemléletmodd alapjan mind - a napjainkban
ugyancsak elengedhetetlen - integracio, mind a differencialt
fejlesztés elve egyszerre tud érvényesilni.

Ezen kérdéskarsn belul a kivalosag és oz egyenléség vite-
ja az egyik legkriikusabb fesziliség, amely vilagszerte dfiéria
az iskolakat. A gyakorlatban léffontossagu, hogy az iskolak
mind az egyenléség, mind a kivalésag elvére dsszpontosit
sanak. A hatranyos helyzett gyermekek kémyezete nagyon
megneheziti szamukra a tanulést. Az ilyen kéryezetben é16
gyermekek esetében nem az a kérdés, hogy miért nem tanul-
nok, hanem az, hogy hogyan képesek tanulni az dfjukban
alle akaddlyok ellenére, és hogyan segitheti ezt az iskola.
Ezen tul, a fejl6dési fogyatékossaggal rendelkezé gyermekek
vagy az olyanok, akik kevésbé készek a tanulasra, tovabbi
segitségre szorulnak. Kévetkezésképpen vilégszerte nagy
figyelem iranyul arra a kérdésre, hogy hogyan lehet a hatra-
nyos helyzet( csalddokban ¢18 és a fogyatékos gyermekeket
fanitani, ez kézponti feladat Magyarorszagon is.

Ugyanakkor a térsadalom fejlédése azon mdlik, bizto-
siiuke, hogy az oktatasi forrésok egyenléen legyenek el-
osziva, és hogy a forrasok a kivalésag kibontakozasat is
segiftsék eld. Fonfos komolyan venni a kérdésksr atgondo-

lasahoz Silverman (1994, 3. o.) kijelentését: ,a legokosabb
digkok visszatartasa nem fogja vardzslatos médon segiteni
a lassabbakat”. Ma gyakran az okiatési eredmények egy-
formasagdra térekszink, ahelyett, hogy egyforma lehets-
ségeket biztositanank minden fiatal szamdra, a kilénbszé
rejfett képességek kibontakozasahoz.

A differencidlt fejlesztés, amely egyrészt egyéni munkdra
épit, mésrészt homogén csoportokban végzett tevékenység-
re, mér t6bb mint 100 éve jelen van a vildg orszagainak
oktatdsi gyakorlataban. Milyen érvek szélnak a képesség
szerinti csoporfositas melleffe A képesség és feliesitmény
szerinti csoportositas a kor szerinti csoportositassal szemben
hatékonyabb a fejleszté munkaban, mert:

(1) megfelelsbb parositast nyujt a tehetséges diak fef-
l¢dési készenléte és igényei, valamint a képzés kozot,

(2) az eltérs képességekkel rendelkezé digkok eltére-
en reagdlnak a kilénb&zé okiatdsi stratégidkra és tanitdsi
modszerekre;

(3) @ digkok jobban tanulnak, amikor olyan digkokkal
vannak egyitt, akiknek kompetencidgja az & szintjikkel meg-
egyezé vagy anndl egy kicsivel magasabb;

(4) @ csoportositas kihivést jelent a didkok szamara,
hogy kitinjenek, vagy eléretérienek (Benbow, 1997.).

Ezeket a szempontokat végiggondolva megdllapithato,
hogy a differencidlt fejlesztés nemcsak a tehefségesebb
digkok hatékony elérehaladasahoz szikséges, de minden
tanulé optimdlis fejlédésének feliétele. Az egyéni eltérésekre
valé reagdlas, valamint az eltéré eredmények megengedé-
se dnmagdban nem hoz léfre elitizmust, szegregaciot, amely
gyakori vé&d a tehefséges digkok széméra inditott progra-
mokkal szemben. A hatékony fejlesztés magdban hordoz-
za az ,opltimdlis parositést” (Robinson és Robinson, 1982,
vagyis olyan problémdk kitizését a didk szamara, amelyek-
nek a szinfie észrevehetéen meghaladja azf a szinfef, amely-
lyel a diak mar megbirkézott, s ez elésegiti fejlédését. A tol
kénny( feladatok unalomhoz vezeinek, a tulsagosan nehéz
felodatok frusziracidhoz. Egyik sem segiti elé az optimdlis
fanuldst, vagy motival a tanuldsra. Minden gyermeknek
egyforman meg kell adnunk a leheféséget, hogy tanulion,
és kiteliesitse potencidliat. Az ,egyméretG” okiatdsi rendszer
nem hatékony, és nem fesz eleget az esélyegyenléség el
vének. Az esélyegyenléséget pedagdgiai és pszicholdgiai
értelemben ugy kell tekinteni, mint egyforma hozzaférési le-

/



hetéséget az egyén szédmdara megfelelé oktatashoz. Ezt a
jogot egyébként Magyarorszag Alkotmanya és az Oktatdsi
Térvény is régzitil Erdemes Gardner (1991, 92. o.) gondo-
latat megszivlelni: ,A 6 tarsadalom nem az, amelyik figyel-
men kivil hagyja az egyéni eltéréseket, hanem az, amelyik
bslcsen és emberségesen kezeli azokat”.

Végezetil egy dllésfoglalast idézink a fenti kérdésksrrel
kapcsolatban a Magyarorszagon manapsdg gyakori félre-
értések elkerilése érdekében. A Nemzeti Tehetségsegitd Ta-
nacs dllasfoglalast adott ki 2009. janudr 28-an ,Mi a kilénb-
ség a tehetséggondozds és a szegregdcié kézétte” cimmel.
Néhany fonfos gondolatot idézink ebbdl, amelyek bizo-
nyfiick, hogy Magyarorszag legkivalobb tehetséggondozs
szervezefei és szakemberei egyértelmien letették a voksukat
a differencidlt fejlesztés szikségessége melleft, cafolva azt
a hazankban gyakran elhangzé demagdg, tudomanytalan
vadat is, hogy ,a tehetséggondozdés differencialt fejleszté
formai szegregaciot, diszkriminaciot jelentenek”. Az NTT fentfi
allasfoglalasanak indoklasaban a kévetkezdk olvashatok.

LA tehefséggondozdas szamos kivalé gyakorlati példdja
az integralt és az elkilénftett megolddsoknak az adott hely-
zetekhez (pl. laksksmyezet, iskolaban/telepilésen megtaldl-
hato lehetéségek stb.) alkalmazkodd kombindcisja. Idedlis
esetben a mindennapi okiatdsba beépilve jelennek meg
azok az elemek, amelyek a legkilenfélébb tehefségeknek
is megfelelnek, de nagyon sokszor ilyen jellegt gazdagité
programokra csak elkilénitett formaban van lehetéség. A
tehetséggondozé programok meghatérozé eleme a men-
fordlés, ami lényegét tekintve egy olyan személyes jellegi
segitségnyuijtési forma, amelyre sok esetben elkilénitetten
lehet sort keriteni. Osszefoglalva tehdt: a sikeres tehetség-
gondozasi gyakorlatok egyszerre alkalmazzak az integrativ
és elkulonitd elemeket. Rendkivil fontos hangstlyozni, hogy
a tehetséggondozé programokban az elkilénités a legtabb
esetben dtmenetijellegd és nyitott, azaz a tehetséggondozdasi
folyamatba barmely fiatal bekerilhet akkor, ha egyéni fejlédé-
sében eljutott arra a pontra, amelyben tehetsége megérett a
programba vald bekerilésre. A tehetséggondozoé programok-
nak felvallalt médon potencidlisan az iskola, kérzet &sszes
digkjo az alanya lehet, a tényleges bevalogatast igen komp-
lex, szakmai vizsgdlatok, és a programban valé részvétel
siker-esélyének gondos mérlegelése kell, hogy megelézze.”
A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs dllésfoglalasa: ,A Nem-
zeli Tehefségsegité Tandcs tamogat és véd minden olyan
gyakorlatot, amely megfelel a komplex tehetséggondozas
szakmai alapokon ¢ll6 feliételeinek. E tamogatés és véde-
lem kiteried annak a médszertani elemnek a tamogatasara
és védelmére is, amely a tehetséggondozdésban részivevék
elkilonitesét jelenti, feltéve ha ez az elkilénités atmeneti, be-
fogadd és nyitott. Ugyanakkor a Nemzeti Tehetségsegité
Tandcs elitél minden olyan térekvést, amely sajat magat tehet
séggondozénak kidlfia ki ugyan, de szakmai alapok nélkil
mikadik, hijan van a komplex egyéniségfejlesztés fentiekben
részletezett tartalmainak, és tehetséggondozsd megijelslését a

fiatalok valamely egysiku médon definidlt csoportianak, illetve
csoportjainak egy elényds helyzetbd| valé egyoldalu és vég-
leges kirekesztésére haszndlia fel”. Az ,Allasfoglalas” telies
szévege megtaldlhatd a www.tehetsegpont.hu honlapon.)

Az itt megfogalmazott gyakorlati szempontok, elvek tel-
jesen dsszhangban vannak az Eurdpai Unio tehetséggon-
dozé gyakorlataval, amelynek a lényege, hogy mind az
infegrécio, mind a differencialt fejlesztés gyakorlati fogdsait
alkalmazni kell a felnsvekvé nemzedék képességeinek, sze-
mélyiségének minél hatékonyabb kibontakoztatasahoz - tel-
jesen fuggeflentl aftél, hogy valakiben nagyobb tehetség
szunnyad-e vagy kisebb! E két szempont szimultan érvénye-
sitése nélkil az iskolai pedagégiai munka nem lehet szinvo-
nalas és hatékony egyetlen gyerek szamara sem!

lasd még: gazdagitds, gyorsitds, komplex tehefségfej-
leszté programok, szervezeti keretek.

Tovdbbi részletek: Balogh, 2006; Balogh-Koncz, 2008;
Polonkai, 2002; Turmezeyné Heller E., 2008.

Disszeminacio

Valamely termék eredményeinek terjesztése azért, hogy
a réforditott munka megtérilhessen (forras: Idegen szavak
gy(jteménye: http://www.idegen-szavak.hu/keres/disz-
szeminacid). A disszeminécié a projektek eredményeinek
terjesztése annak érdekében, hogy a projekt dltal kivaltott
hatés és ezdltal a projekt megvalodsitasara forditott forrg-
sok hasznosulésa a lehet® legnagyobb lehessen. Magé-
ban foglalja mind a projektek soran megsziletett termékek
(0] képzések, tantervek, tananyagok, taneszkszok stb.),
mind a projekimegvaldsitas tapasztalatainak (projekime-
nedzsment, egyittmiksédés, médszertan stb.) dtadasat. A
hazai szakirodalomban egyelére nem sziletett olyan ma-
gyar szakkifejezés, amely kellé pontossaggal adna vissza
a jelentését, igy az angolbdl datvett szo latszik meggysd-
keresedni (forras: Tordai Péter: Az eredmények ferjesztése
a strukiuralis alapok esetében; www.celodin.org/files/

hu/5738544757 doc)

Esetelemzo csoport
Olyan csoport, amelynek célia egy ,eset’-nek tekintett vizs-
gdlati egység (pl. egyén, csoport, intézmény, eljards, mod-
szer és/vagy esemény) meghatdrozott szempontok szerinfi
bemutatdsa és/vagy értékelése. Az esetelemzés ([egymdst
nem kizdré modon) lehet:

o elérejelzd (predikiiv) jellegl (pl. annak elemzése,
hogy milyen kévetkezményei lehetnek XY tehetséges tanulé-
ra, ha tanulmdanyait magantanuloként folytatia);

o lefro jellegl (pl. egy tehefséggondozd program
részletes bemutatdsal;

o ¢értelmezd jellegl (pl. o meghirdetett tehetségazo-
nosité tevékenység iranti szokatlanul nagy,/csekély érdekls-
dés okainak keresése).



Facilitatori szolgaltatasok

legdltalénosabb értelemben valamilyen folyamatot segits,
serkenté szolgaliatésok gydjténeve. A szolgdltatast nyuijtd
személy/szervezet a facilitator. A facilitator feladata: prob-
léma felvetés/meghatdrozds, megoldésra &szténzés, a
megoldds segitése, motivélés. A facilitator feladata abban
all, hogy a problémafeltarsd és problémamegoldé megbe-
szélések, csoportos dontéshozatali eljardsok folyamatat
tegye hatékonyabbd. Fontos ugyanakkor, hogy magdt a
dontést a részivevék hozzak meg.

Gazdagitas, dusitas

A gazdagitds a tehetségfejleszté munka alapeszksze: en-
nek keretében a tehetségigéreteknek adottségaikkal &ssz-
hangban folyamatosan t6bbet nyuvjtunk tehefségik kibon-
tokoztatésahoz.

Passow (1958.) kutatésai adjak itt a kindulépontot: & a
gazdagitasnak négy fajtajat kilénitette el egymastdl, ezek
ugyancsak témpontul szolgalnak a differencialt gozdagito
programok megvalésitashoz. (Idézi: Paskung, 2000.)

*  Mélységben térténs gazdagitas. Ennek sordn tébb
lehetéséget kindlunk a tehetséges gyerekeknek tudasuk és
képességeik alkalmazasara, mint dltalaban a tanuléknak.

*  Atartalmi gozdagités azt jelent, hogy a tananyagot
a tanulokra érzékenyen szerkeszijik meg, figyelembe véve
érdeklédésiket, szikségleteiket, s ezeket kdzben fejlesziik.

* A feldolgozasi képességek gazdagitasa elsésor-
ban a kreativ és kritikus gondolkodas fejlesziését jelenti felfe-
dezé, illetve interdiszciplinaris tevékenység kézben.

*  Atempdban 6rténd gazdagités a tehetséges gyere-
kek atlagosndl gyorsabb munkaijéra épul: ugyanannyi idé alatt
tobbet képesek feldolgozni térsaikndl, igy kiegészité elemeket
is bevonhatunk a fejleszté folyamatba. (Lasd: gyorsitas.)

Tovabbi részletek: Balogh, 2006; Herskovits, 2000, Po-
lonkai, 1999: Téth, 2008.

Lasd még: gazdagitasi modellek.

Gazdagitasi modellek
Szamos szisztematikus gazdagité program modellt fejlesztet
tek ki. E modellek mindegyike viszonylag étfogé tervet ad a
tehefséges gyermekek azonositésdra és a szamukra késziteft
program-szolgaltatasokra, amelyek alapvetéen gazdagité
természetlek. Ezek kzul mi most harmat mutatunk be vazlato-
san, ezek a legelteriedtebbek a pedagsgiai gyakorlatban.
A Renzulli modell talan a legatfogébb az azonositds,
adminiszirécio, tandrképzés és program-megvalésitasi struk-
tora kiterjedt kezelésével (Renzulli, 1994; Renzulli és Reis,
1986.). Harom tipust program-élmény kilsnithets el:

(1) Az elsé tipust gazdagités dltalanos felfedezs ¢l
ményeket foglal magaba, amely ,az ismeretnek a hagyo-
manyos tantervben nem szereplé, Uj és izgalmas témaival,

stleteivel és terileteivel” ismerteti meg a digkokat (Renzulli
és Reis, 1986, 237, o.).

(2) A mésodik tipust gazdagités, a csoportos képzés
gyakorlatok kére, olyan tevékenységekbdl dll, amelyeket a
kognitiv és affektiv folyamatok fejlesztésére terveztek. A te-
vékenységeket minden gyermek szamara lehet kindlni, nem
csupdn a tehefségesek szédmdra.

(3) A harmadik tipust gazdagitds valés problémak
egyéni és kis csoportos vizsgdlatat kéveteli meg. Specié-
lis azonositési eljarasokat alkalmaznak a gyermekek kiva-
lasztasahoz a harmadik tipust gazdagitésra - kiléndsen
a gyermek nyilt viselkedésének megfigyelésén keresztil,
amely tikrézi egy konkrét t€méhoz vagy projekthez kapcso-
l6d6 aktualis érdeklédését, motivaciojat, vagy viselkedését.

A Treffingerféle (1986.) Egyénre szabott programter-
vezési modell (Individualized Program Planning Model)
hangstlyozza az azonosftdsi folyamat soran sszegydjtott
informacio intenziv haszndlatét a tehetségesek erésségeire
és érdeklédésére épils, egyénre szabott tanulmdényi prog-
ramok fervezésében. A modell arra is térekvszik, hogy fej-
lessze az 6nallésag és az dnirdnyitds készségeit a tehefsé-
gesekben. Arra fordftia a figyelmet, hogyan kell kezelni és
elléini o tehetségeseket egy dltalanos osztélyban.

A Betts (19806, daltal kifejlesztett Autondm Tanuléd Modell
(Autonomous Learner Model) arra tesz kisérletet, hogy ele-
get tegyen a tehetségesek tanulmanyi, szocidlis és emocio-
ndlis szikségleteinek, mikdzben az énallésag vagy autond-
mia céliat t0zi ki maga elé, hogy a tanulok feleléssé valianak
sajat tanulmanyaikért. A modell biztosftia, hogy a tanulé

1) figyelmet forditson &nmagdra mint tehetséges
egyénre, valamint a programlehetéségekre;

2)  gozdagitd gyakorlatokban vegyen részt, példaul
vizsgdlatokban, kulturdlis tevékenységekben és terepgyo-
korlatokon:;

3)  szemindriumokat l&togasson a futurizmusrél, prob-
lemakrél és vitas kérdésekrdl:

4)  atanulési készségeket, palyavélaszidsi ismereteket
és interperszondlis képességeit egyénileg fejlessze;

5] mélyrehatd vizsgdlatokat folytasson csoportos pro-
jektek és mentoralas keretében. Ez a modell kiléndsen eré-
sen dsszpontosit a tehefséges didkok egyéni fejlédésére.

A modellek részletes leirédsa megtalélhatéd: Balogh,
2006.

Lasd még: gazdagitas, dosités.

Gyorsitas

Mér a gazdagités Passow dltal kidolgozott ¢s fentebb be-
mutatott rendszerében feltint a ,tempoban térténd gazdag-
tas”, amely arra épil, hogy a tehefséges tanulék gyorsab-
ban tébbet képesek feldolgozni, teljesiteni. Ezt a szempon-
fot kiterjesztették a tehetséggondozds egész rendszerére,
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s igy jott létfre a gyorsitas fogalma. Ennek lényege, hogy
a tehetséges tanulék altalaban gyorsabban fejlédnek, mint
térsaik, s ezért biztositani kell részikre azokat a kereteket,
amelyek lehetévé teszik az egyéni tempdban (gyorsabban)
valé haladdést. Sokféle formaja alakult ki a gyorsitasnak, it
a legfontosabbakat soroljuk fel Feger (1997 &sszegzése
alapjan:

*  Kordbbiiskolakezdés. Nagy kilsnbségek lehetek
a fejlédésben mar a gyerekkorban, s ez alapjan nem egy-
szer eléfordul, hogy az dltalanosan szokdsos életkor (67
éves kor) elétt elkezdi a gyerek az iskolai tanulmanyait. Ter-
mészetesen koriltekinté iskolaérettségi vizsgalatok jelentik a
garancidt a tévedés elkeriléséhez.

o Oszidly-ailéptetés. A gyorsabb fejlédés és ehhez
kapcsolédd nagyobb teliesitmény az iskolai évek alatt is jel-
lemezhetik a tehetséges tanuldkat. Ha ez minden tantargy-
ban jellemzi a digkot, s id6 elétt képes a kovetelményeket
teliesiteni, akkor élni kell ezzel a lehetéséggel is.

o Diipust osztalyok. Ezek lényege, hogy &sszevdlo-
gatoft tehetséges gyerekekkel révidebb idé alatt (példaul
négy év helyeft hdrom év alaft) teljesitik az dltalanos isko-
la fels¢ tagozaténak tantérgyi kévetelményeit (vé: Nagy,
2000).

e Tanulmanyi id6 lerdviditése. A tehetséges digk fo-
lyamatos magas szintG teliesitménye lehetévé teszi azt is,
hogy az egész iskolai idét (8 év, 12 év) révidebb idé alatt
teljesitse.

e Egyefemi tanulmanyok idé elétti elkezdése. Ez két
forméban is lehetséges. Az egyik, hogy tanulmanyi ideje le-
roviditésével a szokasos életkor elétt teliestti a kozépiskolai
kévetelményeket a tanulo, s igy hamarabb felvételt nyerhet a
felséoktatasba. A masik lehetéség, hogy egy-egy specidlis
szakterileten (pl. matematika, zene) a kézépiskolai tanulma-
nyok mellett mar folytatia az egyetemi tanulmdanyait is.

Tovabbi részletek: Balogh, 2006.

Hatasvizsgalat

A tehetséggondozd programok hatdsvizsgdlatanak jelents-
ségét a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs (NTT) hangsulyoz-
za. A Tehetségpontokkal (az NTT altal elismert tehetség-
gondozé kézpontokkal] szemben témasztott egyik szakmai
minimum k&vetelmény szerint lényeges, hogy: ,A Tehefség-
pontok tehetséggondozé tevékenységiket énkontrollos ha-
tasvizsgdlattal is szabdlyozzak, ellendrizzék. A hatdsvizsgd-
lattal alé nem tamasziott tehetséggondozds nem tekinthetd
bizonyftottnak. A palydzati rendszerben a hatasvizsgalatok-
ra nagy hangsulyt kell helyezni, hogy az anyagi tdmogatés
oda kerilien, ahol az bizonyfthatéan »¢ helyen« van.” (For-
ras: www.tehefsegpont.hu, 2008. okidber 23-ai lefsltés.)

A tehetséggondozé programokra vonatkozd hatdsvizs-
gdlat a programok és/vagy médszerek (tovabb|fejlesziését,
illetve az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat és médosité-
sat lehetévé tevs, szabalyozé funkciéval, visszacsatoldsi le-
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hetéséggel bird tevékenység. Esetében azt vizsgdljuk, hogy
egy adott tehetséggondozé programnak van-e minél objek-
tivebb médon bizonyithatd fejleszté hatdsa, vagy sem.

Lasd még: tehefségazonositas, felismerés; tehefségdiag-
nosztika.

Tovabbi részletek: Mezs, 2008.

Halozatfejlesztés

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. februdr 9-¢n kelt,
Tehetségpontok megalakitasara vonatkozé felhivasabol ere-
déen a halozatejlesztés is a Tehetségpontok alapfeladatai
kozé tartozik. Szemelvények a felhivas szévegébdl:

* A Tehetségpontok abban segitenek, hogy: ,az
intézményi, helyi, térségi és regiondlis tehetséggondozd
kezdeményezések minél intenzivebb kapcsolatrendszert
tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiatalokkal,
a tehefséges fiatalok kémyezetével (szileivel, tandraival
stb.), a teheftséggondozasban jartas szakemberekkel, és
a tehetséggondozast segité dnkormanyzati, egyhdzi, civil
szervezetekkel, véllalkozasokkal és maganszemélyekkel, a
tehetséggondozoé kezdeményezések minél tobb emberi és
anyagi eréforrast fudjanak bevonni a tehetségsegités folya-
mataba.”

* ,ATehetségpontokat barmilyen helyi szervezédés-
hez (helyi civil szervezet, dnkormanyzat, iskola, egyhdzi in-
tezmény stb.) kémi lehet. Rendkivil lényeges azonban, hogy
e szervezet infegrélion minden helyi, a tehetséggondozas-
ban megmozgathatd erét, azaz a helyi dnkormanyzatot,
iskolakat (kilénds hangsullyal: felséoktatasi intézményeket,
ha ilyenek vannak), civil szervezédéseket, egyhdzakat és
(nem utolsé sorban] a tehetséggondozast témogatd helyi
cégeket és maganszemélyeket (mentorokat, tandrokat, szi-
l6ket, nyugdijas szakembereket, tamogatokat, segitéket).
Ehhez a Tehefségpont kezdeményezé&inek rendkivil nagy
és igen kreativ hdlozatszervezd, egyittmikodési készséget
kell felmutatniuk. A Tehetségpont nem 16l be feladatat, ha
csak az anyaintézmény integrdlt részeként, a helyi kozds-
ség tobbi szeletét iranyito feladatkért kivan betélteni, és nem
trekszik minden helyi tehetségsegité kezdeményezés szol-
gdlatara, koordinacidjara. Hasznos lehet, de nem kotelezs,
hogy a Tehefségpontok munkajaban részivevs intézmények
és csoportok egy kozds, erre a célra alakulé civil szerveze-
tet (egyesuletet, alapitvanyt) alapitsanak.”

o A Tehetségpontok csak egymassal egyittmiksd-
ve, hdlézatos forméban tudnak létezni, hiszen tevékenysé-
gik egyik alapveté eleme a folyamatos informaciocsere,
mind a helyi értékek (tehetséges fiatalok, mentorok, kezde-
ményezések, j¢ példdk, a segitség barmilyen formaja) koz-
velitése az orszdg t6bbi részébe, mind pedig a mashonnan
szarmazo értékek (Id. fent) befogaddsa és alkoté alkalma-
zésa az akiudlis Tehetségpont kémyezetében.”

* A Tehetségpontok halozatat rugalmas, horizon-
talis kapcsolatokban gazdag, dinamikus hélézainak és



nem fa-szerkezetd, hierarchikus strukturanak kell elképzelni.
Ugyelni kell arra, hogy két Tehetségpont egymassal vald
kapcsolatteremtéséhez lehetéség szerint egynél tobb Tehet-
ségpont kdzvetitésére ne legyen szikség. Ennek érdekében
biztosftani kell azt, hogy a Tehetségpontok vezetdi intenziv
személyes kapcsolatban legyenek egymassal. A Tehetség-
pontok egyittmikédésében, és terjedésének folyamataban
fontos elem a térségi, illetve regiondlis tehetséggondozé in-
tézmények, kezdeményezések bevondsa.”

*  Amennyiben egy régidban (ide értve a hatdron toli
magyarlakia terilefeket is) a Tehetségpontok szama 3 fslé
né, kezdeményezni érdemes, 5 f6létt pedig kezdeményezni
kell, hogy a régio Tehetségpontjainak képviselsi egyeztets
forumot alakitsanak, és kalcsonds egyetértéssel megbizzak
a régiot dsszefogod, képviseld Tehetségpontot. Bizfositani
kell annak a lehetéségét, hogy a helyzet atalakulésaval a
képviselsi feladatkdr més Tehetségpontnak is atadhato le-
gyen, akdr rotaciés alapon is. A horizontdlis kapcsolatok és
a Nemzeti Tehetségkdzpont melleft a régidkat &sszefogd
Tehetségpontok kétik &ssze a Tehetségpontokat egyméssal
is.

Forrés: http:/ /www.tehetsegpont.hu/96-12219.php

Jo gyakorlat

A tehetségdiagnosztika, -gondozds, tandcsadds, halozati
egytttmiksdés terén hatdsvizsgdlatokkal alétamasziott, s
eredményesnek tekinthetd egyedi eljgras/modszer, vagy
programszer( tevékenység.

Komplex tehetségfejleszté programok
Mindenekelstt  kiemelendd, hogy a fejlesztés soran a ko-
rabban felsorolt négy tehetség-dsszetevére egyarant kell
figyelnink, tehat a képességek melleft a személyiségténye-
z&k formalasanak is nagyon fontos szerepet kell kapnia a
programokban. E két f&iranyon belil tovébbi négy dltaléno-
san elfogadott alapelv fogalmazhaté meg a célkitizésekre
vonatkozéan. Fontos a programok tervezésekor a kévetke-
zé&kre is figyelni:

* atehetséges gyerek erés oldalanak fejlesztése;

* o tehetséges gyerek gyenge oldalanak fejlesziése
(Csaknem minden tehetséges gyereknél van ilyen, s ez aka-
dalyozhatia az erés oldal kibontakozasat, példéul alacsony
dnértékelés, biztonsagérzet hianya stb.);

* megfelels légksr” megteremtése (kiegyensilyozott
tarsas kapcsolatok pedagégusokkal | fejleszté szakembe-
rekkel és a tarsakkal);

* szabadidés, lazitd programok, amelyek biztositiak a
feltsltiédést, pihenést.

Tovabbi részletek: Balogh, 1999, 2004, 2006; Balogh-
Koncz, 2008:; Endréding, 2003; Fodorné, 2008: Fikédné,
2008; Koncz, 2003; Kormos-Sarka, 2008; Mezé-Mezs, 2007:
Nagy, 2003; Polonkai, 1999; Titk, 2008; Téth T, 2008.

Legalabb konzultacion, kapcsolatfelvételen
alapulé egyitimikodés

Ket Tehetségpont legalabb konzultacion, kapcsolatfelvé-
telen alapulo egyittimiksdést valdsit meg, akkor, ha egy
tehetség-témdijo Ugyben egymassal személyesen, telefo-
non, e-mailben, levélben vagy barmilyen més csatornan
keresztil kapcsolatot létesit. Az egyittmiksdést bizonyit-
hatja: mindkét Tehetségpont egybehangzo nyilatkozata,
dokumentacidja.

Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegito
Program
A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs és a Tandcs jogi kép-
viseletét ellato Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szo-
vetsége 200646 folyamatosan kifejlesztett egy olyan
orszagos tehefségsegité halézat kialakitasara iranyuld
programot, amelynek szédmos elemét az Uj Magyaror-
szag Fejlesztési Terv is témogatia Magyar Géniusz Integ-
ralt Tehetségsegité Program néven. Az Integralt Tehetség-
segité Programra juté tamogatés 2009 és 2011 kozott
dsszesen 3,7 milliard Ft.

Llasd még: Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévet
sége, Nemzetei Tehetség Tandcs

Tovabbi  részletek:  http://www.tehetsegpont.hu/Q6-
16840.php

Magyar Tehetségsegitoé Szervezetek
Szédvetsége

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs jogi képviseletét a Ma-
gyar Tehefségsegité Szervezetek Szévetsége kdzhaszny
egyesilet latja el.

Az egyesilet cime: Magyar Tehetségsegité Szerveze-
tek Szovetsége, 1111 Budapest, Karinthy Frigyes at 4-6. 1.
em./ 1. vagy: 1507 Budapest, Pf. 1.

Az egyesilet elncksége: Csermely Péter (elnck), Bajzak
Eszter, Balogh L&szl6, Pakucs Janos és Sulyok Katalin (alel-
nokok)

Az NTT hitp://www.tehetsegpont.hu/96-11473.php
cimd honlapjarol letsltheték az alébbi dokumentumok:

* Az Egyesiletnek a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs

megalakulésat tamogatd 1043,/20006.(IV.19.) Korm. sz.

hatarozata alapjan az Oktatasi és Kulturalis Minisztéri-
ummal k&tett megdllapodasa.

* Az egyesiletrd| és a tagszervezeteirdl szol6 ismertetd.

* Az egyesilet alapszabdlya.

* Az egyesilet Alkalmassagi és Fegyelmi Szabdlyzata.

* Az egyesilet Adatvédelmi és Adatkezelési Szabdlyzata.

* Az egyesilet Befektetési Szabdlyzata.

* Az egyesilet Szellemi Tulajdon Szabdlyzata.

* Az egyesilet Esélyegyenléségi Terve.

* Az egyesilet Fenntarthatésagi Terve.

* Az egyesilet Etikai Kodexe.



lasd még: Magyar Géniusz Integrdlt Tehetségsegité
Program, Nemzeti Tehetség Tandcs

Tovabbi részletek: NTT honlap: hitp://www.tehetseg-
pont.hu/96-11473.php

Nemzeti Tehetségsegité Tanacs (NTT)

A Nemzefi Tehetségsegité Tandcsot a magyarorszégi és
hatéron tuli, tehefségsegitéssel foglalkozo civil szervezetek
az alabbi célok érdekében hoztdk létre:

* a Tandces dllandd lehetdséget ad arra, hogy a
magyarorszdégi és hatdron t0li magyar tehetségsegitéssel
foglalkozo civil szervezetek (a tovabbiakban: Szervezetek)
egyeztessék dllaspontjukat, hazai és kilfeldi példak tanul-
manyozdésaval, szakmai férumok megszervezésével, témo-
gatési lehetéségek megszerzésével, Uj témogatasi formak
atgondolésaval, valamint palyazatok kirdsaval segitsék és
alakitsék a magyar tehetséggondozas rendszerének tovab-
bi fejlédését;

e a Tandcs a kormany 1043/20006. (IV.19.) szamo
hatérozata alapjén dllandé és szervezett format kindl a fenti
Szervezetek és a kormanyzat parbeszédére, a Szervezetek
igényeinek megfogalmazasara, a kormanyzat tehetségsegi-
téssel kapcsolatos terveinek véleményezésére, ilyen iranyd
munkdjanak térsadalmi ellenérzésére;

*  a Tandcs dllast foglal, és vélemeényt nyilvanit a te-
hetségek segitésével kapcsolatos kérdésekben, e véleme-
nyét a médidban megijelentti;

*  a Tandcs lehetdséget teremt arra, hogy a Szerve-
zetek a réluk sz6l6 informacidkat kozss web-oldalon (www.
tehetsegpont.hu), kiadvanyokban, regiondlis informacios
ponfokon (Tehetségpontok), regiondlis férumokon és a mé-
digban kézreadjak;

e a Tandcs a fenti tevékenységében kilénds hang-
stllyal t&mogatia, segiti a tehetségek felismerésének, kivs-
lasztasanak, segitésének, &k és mestereik elismerésének k-
l6nbdz8 formait, az ezeket oktaté programokat, valamint a
tehetséges fiatalok kapcsolatépitését, dnszervez8dését, és
tarsadalmi felelésségvallalasat.

A Tandcs tehdt civil kezdeményezésre létrejsit olyan fig-
geflen szervezet, amely munkdjaban koordindlo, irényt mu-
tatd, esetenként szervezé feladatokat 16t el.

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs jogi képviseletét a
Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetsége kézhasz-
no egyesulet l&fia el.

A Nemzefi Tehetségsegité Tandcs titkarsaga a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége székhelyén talalha-
t6: Magyar Géniusz Projektiroda, 1111 Budapest, Karinthy
Frigyes 0t 4-6. 1l. em./1.

Lasd még: Magyar Tehefségsegité Szervezetek Szévet
sége, Magyar Géniusz Integrdlt Tehefségsegité Program,
Tehetségpont.

Tovabbi részletek: NTT honlap:  http://www.tehefseg-
pont.hu/96-11462 php
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Pariner, parinerszervezet
Partnereknek (szervezeti forma esetén: partnerszervezetek-
nek) tekintheték mindazok a szakemberek, szakmai szerve-
zetek, természetes személyek, kozdsségek, jogi személyi-
séggel rendelkez6 és nem rendelkezé civil és egyéb szerve-
zetek, gazdasagi tarsasagok, akik vagy amelyek szakmai-
lag, erkélesileg és anyagilag, kézvetlenil, vagy kézvetetten
tamogatiak a tehetségsegités kilénb&zé formait.

Tovdbbi részletek: Kormos Dénes Maodszertani segéd-
let o Tehefségtandcsok megalakitésahoz, moksdtetéséhez
cim@ mivében (2010

Specidlis szerepek a tehetségfejlesztéshen
Sokiranyu, a hagyomanyostél gyakran eltérs feladatkér
megolddsa vér azokra az iskolékra, amelyek zaszlajukra
tzik a hatékony tehetséggondozdas jelszavat. E feladatok
sikeres teljesftésére akkor van esély, ha a tantestileten belul
j¢l korilhatéroljuk a funkcidkat. Ennek kialakult egy rendsze-
re, amely sikeresen mikadik nagy hagyomanyokkal rendel-
kez6 tehetséggondozé iskolakban. (V&: Eyre, 1997) A kil
foldi és hazai tapasztalatok alapjan a tantestileten belil a
kévetkezé munkamegoszias ajanlott:

*  Programvezetd (igazgato, igazgatohelyettes): dlia-
lanos attekintés, batoritas, segités, ellenérzés, a téma napi-
renden fartdsa.

*  Munkakszssségvezeték: atfogo programok készi-
tése, fanorai és fanoran kivilli gondozdas, folytonosség és
elérehaladas, forrasanyagok biztosftasa, hatékonysag el-
lendrzése.

*  Tehefséggondozé koordindtor: 8ssziskolai azono-
sitd és ellendrzé programok készitése, éran (iskolan) kivili
tevékenységek koordindlésa, menfor-programok irdnyitésa,
versenyek szervezése.

*  Tehetségtandcsadd szakember (erre képzeft pe-
dagogus vagy pszicholégus): problémas helyzetekben - el-
sésorban egyéni és kiscsoportos formakban - konzultacios
keretek kozétt segiti a tehetség-program megvaldsitasat.
Munkdjanak harom {6 iranya van: tandcsadds a gyerekek-
nek, a kézrem@ksdé pedagogusoknak, valamint o szilék-
nek. A tehetségtandcsaddi munka elemzése részletesen
megtalalhaté Mezé (2003.) kényvében.

*  Mentor: olyan szakember, aki kézvetlendl és folya-
matosan irdnyitia egy-egy tehefséges didk tevékenységét.
Ez a személy tanulmanyi tervezési célokat és pszicho-szo-
cidlis célokat is szolgdlhat, mivel a mentor példaképet is je-
lent a tanulé szamara. A mentor lehet f8dllast pedagogus
az iskolaban, aki csak ezzel foglalkozik, s rendes tanérékat
nem fart. Ugyanakkor részmunkaidében is lehet ezt a tevé-
kenységet végezni, illetve kilsé szakemberek is sikeresen laf
hatjgk el ezt a feladatksrt. A hatékony tehetségfejlesztés e
szerepkor felhasznalasa nélkil ma mar nehezen képzelheté
el, Magyarorszadgon most van elterjedében.

*  Azegyes szakiandrok: kézremksdés a programok



kidolgozasdban, tehetséges tanulok azonositésa, egyéni
szikségletek és érdeklédés felderitése és fejlesztése, tan-
orai és orén kivili gazdagitds.

Tovabbi részletek: Balogh, 2006, Balogh-Koncz, 2008;
Koncz, 1999.

Szakmailag korrekt tevékenység

A tehetségazonosités, -gondozds és tandcsadds esetén
szakmailag korrekt tevékenység dltaldnos kritériumai: objek-
tiv, megbizhaté és érvényes vizsgdlatokra térekszik; jol doku-
mentdlt (o dokumentacié alapjan masok alal is reprodukal-
hatd, nyomon k&vethets). A ,jol dokumentalisag” nemcsak
a Tehetségpont munkatarsai szamara lehemek iranyadok,
hanem kilsé szakérték (pl. a Tehefségpontok Akkreditacios
Bizottsaga) szamara is segit megitélni azt, hogy a Tehetség-
pont szakmailag korrekt tevékenységet fejte ki a tehetségdi-
agnosztika, -gondozds és tandcsadds terén:

*  Atehefségdiagnosztikdra vonatkozd dokumentécio
tartalmazzo: az alkalmazott tehefségkoncepciot, a vizsgal-
hato tehefségterileteket, a vizsgalatok médszereit, eszks-
zeit, valtozoit (azok lehefséges értékeit/értékiartomanyait,
kiszobértekeit, s ezen értékek esetén teliesitendd cselekvési
tervet), a vizsgdlatok dltalanos menetét, ttemezését, a fel-
adatok elvégzését koordindle felelds személy nevét, utolér-
hetéségét; a tehetségazonositds technikai és pénzigyi ter-
vét, kéltségvetését; valamint a vizsgdlt személyek szamét, a
vizsgdlati minta &sszetételét, a vizsgdlatok eredményét sze-
mélyenként (az adatvédelmi jogok figyelemben tartasaval)
és szikség esetén csoportszinten.

* A tehefséggondozasra vonatkozé dokumentécio
tartalmazzo: az alkalmazott tehetségkoncepciot, a tehet-
séggondozd program dlal fejlesztett fébb valtozokat; a
tehetséggondozé program tematikgjét, temtervét; a tehet-
séggondozé programba bevdlogatott személyek szamat
és jellemzéit, a bevalogatas menetét; a tehetséggondozo
program énkontrollos (elétesztfejlesztésutdteszt jellegd) ha-
tasvizsgdlatanok modszereit, eszkézeit, menetét, sikerkritéri-
umaif, eredményét; a tehefséggondozd programot készits,
illetve ténylegesen megvalositd személyek nevét, utolérhe-
t6ségét, legaldbb a gondozéprogram idejére szolo alkal-
mazasrél és/vagy megbizasrdl és/vagy énkéntes munka
felajanlasarsl szolé szerzédéseket/nyilatkozatokat; a tehet-
séggondozé program kéliségvetését; szikség esetén egyé-
ni fejlesztési terveket.

*  Atehetség tandcsaddsra vonatkozé dokumentécio
tartalmazza: az elmult idészakban milyen témakban tudta
felvallalni (s a jevében milyen témakban fogja tudni felval-
lalni) a kézvetlen tandcsadast a Tehetségpont és konkrétan
ki(k) lattak el a tehetség tandcsadoi tevékenységet; milyen
témakban tudott kdzvetett tandcsadast (tovabbkildés mas
tanécsadd szolgdltatéhoz) nyodjtani, s konkrétan kikhez (sze-
mélyekhez, szervezetekhez, Tehefségpontokhoz) kildte
tovabb a klienseket (hany fét) az indirekt tandcsadas ese-

tén; milyen gyakorisaggal, idéi keretek kozott és szervezeti
formaban latott el tandcsadé feladatot eddig, s szandéko-
zike ezen vdltoziamni a jBvében; hogyan dokumentdlia a
fandcsadasi folyamatot, hogyan ellendrizte a tandcsadoi
tevékenység hatékonysagat, s mi lett ennek a konkloziojo;
melyek voltak a gyakran felmerils témak/problémak a to-
nacsaddsban és milyen cselekvési terv, forgatékényv alakult
ki ezek megoldasaval kapcsolatban; milyen, a tehetség to-
ndcsadds témaihoz kapcsolédd papifformatumi és/vagy
elekfronikus adatbdzisokat, segédleteket, vtmutatokat taldlt
praktikusnak a tapasztalatai alapjan; a tehetség tfandacsadoi
feladatok elvégzését koordindlo felelds személy nevét, utol-
érhetéségét; a feladatokat elvégzok nevét; a tehefség ta-
ndcsadds koliségvetését; a tehetség tandcsaddsban része-
sUlt személyek szamat és mintavdliozoik - pl.: nem, életkor,
szerep (didk, szilé, pedagogus, intézmény, civil szervezet,
Tehetségpont stb.) - alakulasat; a megoldott, folyamatban
lévs, megoldatlan esetek statisztikajat, révid ok-kutato elem-
zését.

Szervezeti keretek
Hagyomanyosan a tandra a terepe a tehetség felismerésé-
nek és fejlesztésének, azonban a gyakorlat bizonyitotta, hogy
kiz&rolag ebben a szervezeti keretben nem lehet megoldani
a hatékony iskolai tehetséggondozast. Leginkabb azért nem,
mert a tandra kevésbé teszilehetévé az egyéni differencialdst,
mint @ tanéran és iskolan kivilli szervezeti formak. A lényeg itt
is az, hogy rendszerben tud hatékonyan mikadni a tehetség-
gondozds, s ennek a legfébb elemei a kévetkezék:

e atandrai differencidlas kilonféle formai (minél tébb
kiscsoportos, nivocsoportos és egyénre szabott munkal),

*  specidlis osztdly,

. fakultacio,

e délutani foglalkozasok (szakksr, blokk, énképzé-
kor, edzések stb.),

*  hétvégi programok,
e nydri kurzusok,
i mentor-program stb.

Ezek mindegyike hatékony lehet: a célkitizésekkel, a
programmal, a tanulék jellemzdivel dsszhangban kell  k&-
ziluk vdlasztani. Természetesen fontos, hogy a tanérai és
tanorén (iskolan) kivili formakat kapcsoljuk 8ssze a haté-
konység érdekében, ebben a tekintetben is csak egységes
rendszerben lehet sikeres a tehetséggondozaés.

Tovabbi részletek: Balogh, 2006; Balogh-Koncz, 2008;
Polonkai, 2002; Téth, 2000.

Tehetség

A tehetséget leird tedrickbol sokféle latott napvilagot (vé.
Balogh, 2006, Herskovits-Gefferth, 2000), ma legaltaléno-
sabban a Renzulliféle (1978), illetve Magyarorszagon a
Czeizelféle (1997, 2003) az elfogadott.
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ltt most a Czeizelféle modellt mutatjuk be, a Renzullimo-
dell a ,Tehetség-fejlédési tenyezsk” cimszé alatt szerepel.

A Czeizelféle ,2x4+1" faktoros tehetségmodell

Csalad Iskola

Spectalis mentaliz
adottzag

Tehetség

+ Sors-faktor

Motivacios
adottzagok

Kortars Tarsadalom

csoportok

Ezek a modellek négy dsszetevéiét emelik ki a tehetség-
nek:

o dflog feletti altalanos képességek,

*  ¢4flagot meghaladd specidlis képességek,

. kreativitds,

o felodatirénti elkstelezettség, motivécio.

Az dtlag feletti altalanos képességek kozé tartozik pél-
daul @ magas szintG elvont gondolkodés, fejlett anyanyelvi
képességek, j© memodria, hatékony informdcidfeldolgozdsi
stratégidk stb. Ezek szerepe természetesen mas és mas az
egyes specidlis tehefség-terileteken.

A specidlis képességek adjak meg a jellegzetességét a
tehetségnek. Ezekbdl sokféle van, a Gardnerféle (1983.)
csoportositas dltaldnosan elfogadott. (Lasd A tehetség faj-
til)

A kreativitas is tobb elembdl épil fel: originalités, flexibili-
tas, fluencia, problémaérzékenység stb. Ez az dsszetevd is
meghatdrozé a tehetség funkciondlésdban, hiszen a tehet
ségre egyebek k&zott éppen az jellemzs, hogy probléma-
helyzetekben 0] megolddsokat taldl, s ez kreativ képességek
nélkil elképzelhetetlen.

A feladat iranti elkstelezettség olyan személyiség-
tényezéket foglal magdéba, amelyek o magas szintd
teljesitményhez az energidt biztositjgk: érdeklsdés,
versenyszellem, kitartds, emociondlis stabilités stb. A
képességek barmilyen magas szintre is fejlédnek, e
hattértényezsk fejlettsége nélkil nincs magas szintd
teljesitmény.

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007 janudrigban
a kévetkezs egyszerisitett fogalomlefrast fogadta el: |, Te-
hefségesnek tehat azok tekinthetsk, akik kivalé adottsaga-
ik alapjén - a négy fenti sszetevd divdzeteként - magas
szint( teliesitményre képesek az élet valamely tevékenységi
teriletén”. (Balogh, 2007, 3.0.)

Tehetségdiagnosziika

A tehefséggel kapcsolatos lelki, viselkedésbeli, teljesit-
ménybeli, kérnyezeti tényezsk vizsgalatat nevezzik tehet-
ségdiagnosziikanak. A tehetségdiagnosztika fébb céljai,
alanyai és a vizsgalatok dltal megvalaszolands kérdések
jellege:

Kire/mire

A tehetségdiagnosztika célja

vonatkozik a tehetségdi-
agnosztika?

Tehetségazonositas

Bevalogatas Hatasvizsgalat

Egy adott személyt ko-
zéppontba dllité diag-

. vizsgdlati személy?
nosztika: 9 Y

Tehetséges-e valamiben a

Egy adott személy
esetében hatékony volt
a tehetséggondozé
programé

Milyen tehetséggondozd
programba vélogathaté be a
vizsgalati személy?

Kisebb-nagyobb csopor-
tokra fokuszalé diag-
nosztika:
tagjai k&zil)2

Kik felelnek meg az alkal-

mazott tehefségkoncepcio
kritériumainak (kik a tehetsé-
gesek a vizsgalati csoport

Egy adott vizsgdlati cso-

port esetében hatékony

volt a tehetséggondozd
programe

Kik felelnek meg az alkalmao-

zoft tehetségkoncepci¢ és a

tehefséggondozé program
kritériumainak?

Tehetséggondozé prog-
ramra fékuszalé diag-
nosztika:

Altaléban véve milyen
hatdsa van a vizsgalt
tehetséggondozo prog-
ramnak?

Lasd még: tehefségazonositds, tehetségfelismerés; hatdsvizsgdlat.
Tovabbi részletek: Mezs, 2008, David Imre - Bota Margit - Paskuné Kiss Judit (2002.)



Tehetség tanacsadas

A tehetség tandcsadds arra szolgal, hogy fisztdzza a tehet-
séggel kapcsolatos problémakat és gondokat, a tehefséges
személyek azonosftaséval, gondozasaval és kutatésaval
kapcsolatban célokat tizzsn ki, segitse e célokat megvald-
sitani, a fehetség-Ugyet legjobban szolgalé déntéseket meg-
hozni, és megfontolt, céliranyos tevékenységet folytatni. A
tehetség tanacsadas specifikus jegyei:

1) A tehetség tandcsadd a tehefségazonositas, -gon-
dozds és kutatas korében jératos, szakirodalmi tajgkozott
saggal és szakmai kapcsolatokkal rendelkezé fé&iskolai
vagy egyefemi szint§ pedagdgiai és/vagy egyetemi szintd
pszicholégiai képzettséggel rendelkezd személy;

2)  Atandcsot kérs személy lehet:

a) a (tehefséges|dick;

b) a szuldk;

c) a tehetségesekkel foglalkozé pedagogus kolléga;

d) az intézményvezets;

e) (oktatas)politikai déntéshozo, képvisels;

f) a tehetség témaksrrel ismerkeds egyéb személy.

3) A tehefség tandcsadds tartalma szerint két na-
gyobb csoportba sorolhato:

al  atehetséggel szorosan &sszefiggé teriletek: tehet-
ség identifikacio, tehetséggondozds;

b)  a tehetséggel lazabban &sszefiggs, de lényeges
teriletek. Példaul: tanuldsi problémak, kreativitas, motivalas,
palyaorientdcio, életvezetési problémak stb.

4] Atehetség tandcsadd sem pszichidtriai, sem pszicho-
logiai tandcsaddst (terdpidt) nem folytathat - hacsak nincs erre
feliogosité képesitése. Kompetencidja elsésorban a tehefség-
gel kapcsolatos tigyek informativ megkézelitésére terjed ki, ami
gyakran kiegészil a pedagdgiai (pszicholégus tandcsadd
esetében lélektani) szinfen torténd beavatkozdssal.

5] A tehetség tandcsadénak nem lehet feladata min-
den probléma és mindenki mas problémdjanak megoldasa.
A tehetség tandcsado legfontosabb feladatai:

a)  atehetséggel kapcsolatos (digkot, szulét, pedags-
gust, infézményvezetdt vagy intézményt, tarsadalmat érinté)
problémahelyzetek vagy nagyszeri lehetéségek onallo
felismerése, s sajat kezdeményezésre t&rténé megelszése,
kezelése vagy kioknazasa;

b)  ha digkok, szilék, pedagdgusok vagy intézmény-
vezetdk tehefséggel kapcsolatos problémakkal fordulnak
hozzd, akkor feladata lehet:

1) felvilagositas nyvjtasa;

2) idedlis esetben a problémamegoldés megvaldsitasa;

3) a szakmai kapcsolatok miksdtetése; és

4) szakirodalmi javaslat révén hozzdjarulas a megoldashoz;

c]  a tehetség tandcsadoi tevékenységhez szikséges
szakmai kapcsolatok épitése, dpoldsa, s adott esetben moz-
gositésa [(halozatfejlesztés). Lenyeges szakmai kapesolatok
lehetnek példaul: tehetség tandcsadd kollégak, tehetségku-
tatok, palyaorientaciés terileten dolgozok, pszicholdgusok,
alsé-, kozép- és felssfoky okiatési intézmények, tehefség-

gondozasra alkalmas civil szervezetek, potencidlis mento-
ok, pedagdgiai intézetek, nevelési tanacsadok, gyermek
ideggondozo intézetek, iskolaorvosok és mas egészség-
Ugyi szakemberek stb;

d) o tehetség tandcsadoi tevékenységhez szikséges
szakirodalmi t¢jékozottsag folyamatos biztositésa, valamint
a fandcsaddi gyakorlatban felmerilé problématerileteken
vald énképzés, informaciogyiijtés és rendszerezés;

e]  atehefséges személyek érdekvédelme a lehetésé-
gek adta hatérokon és férumokon belil;

f) atehefséggel kapcsolatos tarsadalmi szemléletfor-
malés elésegitése; a sajat eredmények kodzzététele mind a
szakmai, mind a laikus kdzdnség szamara.

Tovdbbi részletek: Mez8, 2004.

Tehetségazonositas, -felismerés

A tehetségazonosités az a folyamat, amelynek sordn felde-
itk az emberekben rejlé tehetségigéretet. Sokan tarfjak
ezt a teriletet a tehefséggondozd munka legkritikusabb
pontiénak. Nem véletlenl, hiszen ha nem talaliuk meg az
igazi tehetségeket, nem lehet hatékony a leggondosabban
ssszedllitott a program sem. Mdsrészt azért is kritikus elem
ez, mert nagyon nehéz korrekt médon azonositani a tehet-
séget. Ennek a feladatnak a megoldasa kériltekinté mun-
kat kivan a szakemberekidl.

Az alébbiokban megfogalmazzuk a legfébb szempon-
tokat tehetségazonosités értelmezéséhez, ezek segitségl
szolgdlnak a gyakorlati munk&hoz. (Balogh, 2002/a)

* Az azonositdshoz a kordbban jelzett Renzulli, i-
letve Czeizelféle modell ad kapaszkodokat, mind a négy
ssszetevére figyelnink kell az azonositasi folymatban.

*  Akinem bonfakozott, szunnyadé tehetség rejteke-
zik, gyakran ezért is nehéz felismerni: ezért dvatosnak kell
lenniink @ ,nem tehetséges gyerek” megbélyegzé fituluss-
val.

o Aképesség és a teliesitmény két kilénbszs dolog:
gyakori az alulteljesité tehetséges tanuld, ugyanakkor a 6
tanulmanyi eredmény nem mindig rejt tehetséget.

* A pszichologiai vizsgalati médszerek (tesztek) se-
gitséget nyvjthatnak az azonositéshoz, de dnmagukban
nem tévedhetetlenek, igy nem jelenthetnek egyedili megol-
dast.

* A pedagégus és a gyerek folyamatos egyiittes te-
vékenysége ad legisbb kapaszkodot a tehetség felismere-
séhez.

e Minél t8bb forrasbél szerzink az azonositands
személyre vonatkozé informdciokat teliesitményérél, képes-
ségeirdl, anndl megbizhatdbb az azonositds. A kévetkezé
modszerek egyittesen biztositiak a komplexitast:

- tandr, fejleszté szakember jellemzése,

- tesztek és felmérések,

- kérdsivek - dltalanos és tantérgyak szerinti,
- iskolapszicholégusok véleménye,



- szUl6i jellemzés,
- tanulotarsak jellemzése.

Természetesen itt csak az alapproblémait érintettik a te-
hetség felismerésének, azonositésanak, ennél joval gazda-
gabb ez a problémakér, tovabbi informécick szerezheték
e munkdhoz hazai kényvekbdl (V&: Balogh, 2003, 2004,
2006, 2008; David, 2000, 2008; Ferku - Mezé, 2003;
Gyarmathy, 2006, Mez8-Miléné-Puspski, 2003; Polonkai,
2003; Toth, 1996, 2003.)

Lasd még: tehetségdiagnosziika

Tehetségfejlesztési szakérto

Mivel 0j tipust feladatok egész sora jelenik meg a tehetség-
fejleszté programok kapcsan, ezért elengedhetetlen a sike-
res munkahoz a szakemberek folyamatos tovabbképzése.
Ehhez Magyarorszagon 1997 ota rendelkezésre dlinak a
szervezeli keretek. Van kétéves poszigradudlis pedagogusi
szakvizsga-program ,Tehetség és fejlesztése” elnevezéssel,
és mikodik a szakiranyd végzeftséget nyujtd, ugyancsak
négy féléves ,Tehetségfejlesztési szakértd” posztgradudlis
képzés is. Ujabban elindult a Master szintd tandrképzésben
a ,Tehetségfejleszté tandr” is. Tehetségfejlesztési szakérték-
nek azokat tekintjik, akik a fenti harom képzés valamelyike-
ben posztgradudlis vagy MA-diplomdt szereztek.

Tovabbi részletek: Balogh, 2002/b, 2006.

Tehetségfejlodési tényezok

Egyre nagyobb empirikus témogatast nyertek az idék so-
ran azok az elméleti feltételezések, amelyek a tehefség-
hez szikséges fakforok interakcidjat vizsgaltak. Ez vezetett
Ménks tobbtényezds tehetség-modellighez. A kivételes ké-
pességek, a motivacié és a kreativités dsszetevékon kivil ez
a modell a csalddot, az iskoldt és a tarsakat is bevonja mint
tarsadalmi pilléreket:

Ménks-Renzulli komplex tehetség-modellje

TARSAK

ISKOLA

Kivételes

TEHETSEG képességek

CSALAD

A tarsadalmi pillérek kézil a csalad jétssza a legfontosabb
szerepet a tehefség nevelésében. A csalad tudja bizfositani
azt, hogy a gyermek egészségesen és (lelkileg) kiegyensu-
lyozottan néhessen fel. Mdasrészt arra is van példa, hogy a
csalad nem ismeri fel vagy nem ismeri el a gyermek poten-
cidlis tehetségét, és ez negativan befolydsolhatia a gyerme-
ket. Az iskola szintén fontos pillér. Beleértjok mind a vezetést,
mind a tantestiletet. A tandrok k&ézstt van, aki odafigyel a
tehetségekre, és van, aki ignordlia dket az osztalyaban. A
szerzé véleménye szerint azonban amennyiben az iskola-
vezetés fisztidban van a tehefséggondozdassal kapcsolatos
ismeretekkel, az az egész iskola légkérére kihat és pozitiv
hozzddllést eredményez. Igy a tandrok kannyebben dlinak
elé a tehetséges gyermekek igényeinek kielégitését célzo
sajat kezdeményezésekkel. A harmadik pillért a térsak je-
lentik. Tarsaknak azokat a gyerekeket nevezi Monks, akik
hasonlo fejlettségi fokon &llnak. A nem azonos szinten all6
osztdlytérsak komolyan gdétolhati¢k a tehetséges gyermek
intellektudlis, de leginkabb pszicholégiai fejlédését. A tehet-
séges tanulot gyakran tartjgk beképzelinek vagy strébernek,
ami aztan alulteljesitéshez és személyiségbeli torzuldsokhoz
is vezethet [M&nks-Knoers, 2004.).

Ménks a tehefség fogalmdét a kévetkezd leiréssal adja
meg: ,A tehetség harom személyiségjegy interakcidjabdl jon
létre. Ennek a harom jegynek [motivacio, kreativitas, kivételes
képességek| oz egészséges fejl6déséhez megértd, tamoga-
16 tarsadalmi kérnyezetre van szikség (csaléd, iskola, tarsak).
Mas széval: a hat fakfor pozitiv interakcidja a tehefség megije-
lenésének elsfeltétele” (Monks és Knoers, 1997, 192, o).

Az el6z8ekben jelzett tehetség-dsszeteviket nem készen
kapjuk sziletésink ¢ltal, ezek hosszas fejleszté munka ered-
ményeként formalodhatnak. E fejlédési folyamatot és a ben-
ne szerepet jatszd legfontosabb tényezéket foglalja éssze a
Gagné-féle (1985) modell (lasd: alabbi dbra). Amint lathatd
tehdt, a tehetség fejlesztésének folyamata soktényezés, s a
képességeken kivil nem kevés elemnek kell megérnie, fej-
lédnie ahhoz, hogy a szunnyadd tehetségbdl teliesitmény-
képes, kibontakozott tehetség alakuljon ki. Azt a sokak dltal
megfogalmazott tételt is vildgosan mutatio az alabbi abra,
hogy az iskolénak, a pedagégusnak és mas fejleszté szak-
embereknek kiemelt szerepik és felel6sségik van a tehetsé-
gek felkutatasaban és kibontakoztatasaban.

Gagné-féle fejlédési modell
(Lasd 17 oldal)

Tehetséggondozas

Az a folyamat, amelyben a szisztematikusan felderitett tehet-

ségigérteket fejlesziitk o gazdagitas, gyorsitas, differencié-

las eszkdzrendszerével, komplex programok keretében.
Lasd: gazdagitas, gyorsitas, differencialt fejlesztés, komp-

lex tehetséglejleszté programok!
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Tovabbi részletek: Balogh, 2004, 2006, 2008; Balogh-

Herskovits-Téth, 2000; Balogh-Koncz, 2008; Balogh-Koppany,
2003; Balogh-Polonkai-Toth, 1997; Balogh-Turmezeyné, 2009;
Herskovits, 2000: Kormos, 2003, Mez8, 2004; Mezs-Miléng,
2003; Ménks, FJ., 2003; Orosz-Biro, 2009: Paskung, 2008;
Polonkai, 1999: Sarka, 2003:; Téth, 2003, 2008; Titkd, 2003.

Tehetségnap

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs minden évben, minden ré-
givban meg kivanja szervezni a régié¢ Tehefségnapijat, ame-
lyen a tehetségek segitésével foglalkozé helyi szervezetek és
szakemberek talélkozhanak a régi¢ tehetséges fiataljaival,
illetve a tehetséges fiatalok hozzdtartozdival, ismerdseivel. E
napok alkalmat adhatnak arra is, hogy személyes kapcsola-
tok épilienek ki az orszagos tehetségsegité kezdeményezé-
sek képviseli és a régid lakai, képviselsi kozott.

Forras: http:/ /www.tehetsegpont.hu/96-11564 php

Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs mind Magyarorszagon,
mind a hatdron toli magyarlakta részeken kezdeményezi és
tamogatia Tehetségpontok® megalapitasat. A Tehetség-
pontok abban segitenek, hogy

* oz érdekléds fiatalok kapjanak hatékony segit-
séget fehetségik felismeréséhez és kibontakoztatdsa-
hoz, minél teliesebb és minél személyesebb informaci-
6hoz jussanak a killénbszs tehetséggondozé lehetésé-
gekrél;

*  azintézményi, helyi, térségi és regiondlis tehetség-
gondozd kezdeményezések minél intenzivebb kapcsolat
rendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges fiata-
lokkal, a tehefséges fiatalok k&rnyezetével (szileivel, tand-
raival, stb.), a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel,
és a tehetséggondozast segité dnkormanyzati, egyhdzi, civil
szervezetekkel, véllalkozasokkal és maganszemélyekkel, és
hogy



*  atehetséggondozé kezdeményezések mingl t6bb
emberi és anyagi eréforrast tudjanak bevonni a tehetségse-
gftés folyamataba.

A Tehetségpontoknak megalakulasukat regisztraltat-
nivk kell a www.tehetsegpont.hu honlaprol letslthets
Grlappal.

A Tehefségpont megjelslés védjegy-oltalom alatt all.
Felhiviuk a figyelmet arra, hogy a Tehetségpont megjelélés
és logo csak a Nemzefi Tehetségsegité Tandcsnak a Te-
hetségpont regiszirécids kérelmét elfogadd értesitése utén
hasznalhato.

Lasd még: Tehetségpont regisziracio, Tehefségpont akk-
reditacio, Nemzeti Tehetségsegité Tandcs

Forrgs: NTT honlap: http://www.tehetsegpont.hu/96-
12219.php

Tovabbi informaciok: Csermely, 2005.

Tehetségpont akkreditacioja

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs dltal regisziralt Tehet
ségpontok szolgdltatd tevékenységének, valamint megfe-
lel¢ haldzati aktivitasuknak az alapja miksdésik szakmai
hitelessége. Ennek megalapozdsshoz és fejlesziéséhez a
Magyar Tehefségsegité Szervezetek Szévetsége a Tehet
ségponfok mikadésének akkreditalasaval is szeretne segit-
séget nyUjtani. Az akkreditaciora a regisztralt Tehetségpon-
tok jelentkezhetnek. A Tehetségpontok akkreditacidjanak fé
célia:

a) elismemi a m@ksdé Tehetségpontok eddig elért
eredményeif, meglévé szakmai értékeiket;

b)  szakmai segitséget nydjtani a Tehetségpontok mg-
kodésének személyi és szakmai megalapozasahoz, illetve
tovabbi fejlédés¢hez;

c]  hozzdjarulni a Tehetségpontok tehefségsegitd tevé-
kenységének minéségi fejlédéséhez.

Az akkreditaciot kovetéen a Tehetségpontok:

al  az akkreditacio tényét, valamint mindsitési ered-
ményét (Regisziralt Tehetségpont, Akkreditalt Tehetségpont,
Akkreditalt Kivalé Tehetségpont) kozI6 tanusitvanyt kapnak;

b)  az akkreditacio minésitési eredményét tanusitd tab-
lat kapnak;

c]  specidlis szakmai szolgdltatésokban (szakmai in-
formaciok, tovabbképzések, kiadvanyok, tanacsadas) ré-
szesilnek.

Tovabbi részletek: http://www.tehetsegpont.hu/Q6-
20444 php

Tehetségpont regisztracioja

A Tehetségpontoknak a megalakuldsukat regiszirdliativk
kell az www.tehetsegpont.hu honlaprol letélthets Grlappal.
A Tehetségpont megielslés védjegy-oltalom alaft 4ll. Fel-
hiviuk a figyelmet arra, hogy a Tehefségpont megjelslés és
logo csak a Nemzeti Tehetségsegité Tandcsnak a Tehefség-
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pont regisziréciora vonatkozéd kérelmét elfogadd értesitése
utan hasznalhatd.
Lasd még: Tehetségpont

Tovabbi  részletek:  hitp://www.tehetsegpont.hu/Q6-
12219.php  és  http://www.tehetsegpont.hu/96-11464.
php

Tehetségpont terileti hatokére

Terileti hatoksrét tekintve legalabb négyféle Tehetségpon-
fot célszerd megkilénbdztetni, valamint stédik, egyedilalle
elemként a Nemzeti Tehetségkézpontot:

1) Helyi/teleptlési/intézményi Tehetségpont. Szerepe:

- a tehefségazonositasban: helyi/telepilési/intéz-
menyi szinten végzi az azonositdst;

- a tehetséggondozasban: helyi/telepilési/intézmé-
nyi szintG tehetséglejleszté foglalkozdsokat, tehetséggondo-
76 szaktdborokat szervez és tart:

- a tehetség tandcsadasban: helyi/telepilési/intéz-
ményi szintd tandcsaddsi feladatokat végez;

- a halézatfejlesztésben: dsszehangolia a helyi eré-
forrésokat, a helyi intézményi és civil kezdeményezéseket,
biztosftia a helyi tehetséggondozé munkdhoz szikséges
feltételeket, &sszehangolia az iskolai, intézményi, civil szer-
vezeli és egyéb iskolai, fandrai, tandran kivili, iskolan kivi-
li intézményi és nem intézményi tehetségfejleszté munkat.
Kapcsolattartas mas helyi/telepilési/intézményi, kistérség,
regiondlis, orszagos Tehetségpontokkal és a Nemzeti Tehet-
ségkdzponttal.

A helyi/intézményi/telepilési Tehetségpont személyi mi-
nimum kévetelményei:

o Tehefség témdaban legalébb 30 &rés akkreditalt
tovabbképzést végzett pedagdgus munkatdrs/tag alkalmo-
zdsa és/vagy a tehetségazonositést, -gondozast, tehefség
fandcsaddast érinté pedagdgiai feladatok ellatasardl szole,
mindkét fél részérél alairt keretszerz8dés legalabb egy pe-
dagogussal, aki a tehetség témdaban legalabb 30 éras akk-
reditalt tovébbképzést végzett.

*  Diplomas pszichologus (lehetsleg a pedagdgi-
ai-pszicholégia és a tehetség témakban jartas) munkatars
alkalmazasa és/vagy a tehetségazonositést, -gondozdst,
tandcsaddst érinté pszicholégiai feladatok ellétasarsl szo-
16, mindkét fél részérsl alairt keretszerz6dés legalabb egy
pszicholégussal, pszicholdgiai szolgdltatast nydjtd szerve-
zettel.

Szakmai minimum kévetelmények: tehetségazonositas,
tehetség-gondozds, tehetség tandcsadds, tehetséghdlozati
egyuttmksdés

2)  Kistérségi Tehefségpont. Szerepe:

- a tehefségazonositdsban: segitségnyujtés a kistérség-
ben tehetséggondozassal foglalkozé szervezeteknek a
tehetségazonositdsban, tehefségazonositas a kistérségben,



a kistérség szakszolgdlatanak (Nevelési Tanacsadd) bevo-
ndsa a tehetségazonositasba.

- a fehetséggondozasban: fejlesztési tervek kidol-
gozasa, lekiordlasa; a kistérség szakszolgdlaténak (Neve-
lési Tanacsadd) bevondsa a tehetséggondozdésba.

- a tehefség tandcsaddasban: kistérségi szint§ tehet
ség tandcsadds.

- a hdlozaffejlesztésben: a kistérség tehetséggondozd
szakembereinek dsszefogdsa, iskolai intézményi mentorok
munkdjanak ésszehangoldsa. Kapesolattartés mas helyi/te-
leptlési/intézményi, kistérségi, regiondlis, orszégos Tehet-
ségpontokkal és a Nemzeti Tehetségkdzponttal.

A kistérségi Tehetségpont személyi minimumkévetelmé-
nyei:

*  Tehetséglejleszié szakérté pedagdgus munkatars
alkalmazasa és/vagy a tehetség-azonositast, -gondozdst,
fandcsadast érinté pedagdgiai feladatok ellatasardl szolo,
mindkét fél részérs| alairt keretszerzédés legalabb egy te-
hefségfejleszté szakérté pedagogussal vagy azt biztosito
szervezettel.

*  Diplomas pszichologus (lehetsleg a pedagogi-
aipszicholégia és a tehetség témakban jartas) munkatars
alkalmazasa és/vagy a tehetségazonositést, -gondozdst,
tanécsadast érinté pszicholdgiai feladatok ellatésarsl szo-
6, mindkét fel részérél alairt keretszerz8dés legalabb egy
pszicholégussal, pszicholégiai szolgdltatést nyujtd szerve-
zettel.

Szakmai minimum  kévetelmények: tehetségazonositas,
tehetség-gondozas, tehefség tandcsadds, tehetséghdlézati
egyuttmikodés

3)  Regiondlis Tehetségpont. A Nemzeti Tehetségsegi-
16 Tanacs 2007, februar 9-¢n kelt, Tehetségpontok megala-
kitasara vonatkozé felhivasa szerint: amennyiben egy régi-
6ban -ide érive a hatdaron tuli magyarlokia terileteket is - a
Tehetségpontok szama 3 félé né, kezdeményezni érdemes,
5 folott pedig kezdeményezni kell, hogy a régio Tehetség-
pontiainak képviseléi egyeztetd férumot alakitsanak, és kal
csdnds egyetértéssel megbizzak a régidt dsszefogd, kép-
viselé Tehetségpontot. Biztositani kell annak a lehetéségét,
hogy a helyzet dtalakulaséval a képviseldi feladatkér mas
Tehetségpontnak is atadhatod legyen, akar rotécios alapon
is. A horizontdlis kapcsolatok és a Nemzeti Tehetségkdz
pont melleft a régiokat dsszefogd Tehetségpontok katik a
Tehetségpontokat egymassal is 6ssze. Regiondlis Tehetség-
pont létrejshet: t6bb kistérség egyitmiksdésével, civil szer-
vezetek egyittmksédésével, felséokiatési intézményekben,
megyei pedagégiai intézeteknél. A regiondlis Tehetségpont
szerepe:
- a fehefségazonositasban: segitségnyujtés a régi-
6ban tehetséggondozdéssal foglalkozé szervezeteknek a
tehetségazonositasban, tehetségazonosités a régidban.
- a tehetséggondozasban: regiondlis szintd fejlesz-

tési tervek kidolgozdsa és megvaldsitasa, segitségnyditas
kistérségi, helyi/telepilési/intézményi szintd tehetséggon-
dozé programok kidolgozdésahoz, lekfordlasahoz.

- a tehetség tandcsaddsban: regiondlis szintd tehet-
ség tandcsadds.

- a halézatfejlesztésben: a régio tehetséggondo-
z6 szakembereinek &sszefogdasa. Kapcsolaftartds mas
helyi/telepilési/intézményi, kistérségi, regiondlis, orsza-
gos Tehefségpontokkal és a Nemzeti Tehetségkézpont-
tal. Tanacskozdésok, konferenciak, tovabbképzések szer-
vezése, tovabbképzési programok akkreditélasa, szerve-
zése, Regiondlis Tehetséggondozdé Férum létrehozdsa és
miksdtetése.

A regiondlis Tehetségpont személyi minimumkévetelmé-
nyei: tehetségfejlesztéd szakérték alkalmazasa/megbizasa,
illetve fels¢okiatési intézmények szakembereinek, peda-
gogiai és pszicholdgiai tanszékek oktatéinak bevondsa
(egyuttmikadési készségukrél és tehetség tandcsaddsban
jaiszott szerepikrél mindkét fél részérdl aldirt keretszerzé-
dés szoljon).

Szakmai minimum  kévetelmények: tehetségazonositas,
tehetség-gondozas, tehefség tandcsadds, tehetséghdlézati
egyuttmikades,

tehetségre iranyuld kutatds, rendezvényszervezés/tars-
szervezés/részvétel.

4)  Orszagos Tehefségpont. Szerepe:

- a tehetségazonositasban: segitségnyujtés az orszagban
(és a hataron t0li magyarsag kérében) tehefséggondozassal
foglalkozo szervezeteknek a tehetségazonositasban, tehet-
ségazonosftds az orszag tobb régisjaban is.

- a tehefséggondozasban: orszdgos szint fejlesz-
tési tervek kidolgozdsa és megvaldsitasa, segitségnyditas
orszagos, regiondlis, kistérségi, helyi/teleptlési/intézményi
szint§ (illetve hataron tdli Tehetségpontokban megvalésuld)
tehetséggondozo programok kidolgozdsdhoz, lektordlass-
hoz.

- a tehefség tanacsaddsban: orszagos szintd tehet-
ség tandcsadds.

- a haldzatfejlesztésben: kapcsolattartés mas he-
lyi/telepuési/intézményi, kistérségi, regiondlis, orszdgos
és hatéron tuli Tehetségpontokkal és a Nemzeti Tehetség-
kézponttal. Tandcskozasok, konferenciak, tovabbképzések
szervezése, fovabbképzési programok akkreditalasa, szer-
vezése.

Az orszagos Tehefségpont személyi minimumkévetelmé-
nyei: tehetségfejleszté szakérték alkalmazasa/megbizasa,
illetve fels¢okiatési intézmények szakembereinek, peda-
gogiai és pszicholdgiai tanszékek oktatéinak bevondsa
(egyuttmUkadési készségukrél és tehefség tandcsaddsban
jéiszott szereptkrél mindkét fél részérdl aldirt keretszerzé-
dés szoljon).

Szakmai minimum  kévetelmények: tehetségazonositas,
tehetséggondozas, tehefség tandcsadds, tehetséghdlézati
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egyuttmiksdés, tehetségre iranyuld kutatds, rendezvény-
szervezés/tarsszervezés/részvétel.

5] A Nemzeti Tehetségkdzpont egyedi koordindlé sze-
reppel rendelkezik, mivel egyrészt orszagos, masrészt (a
hataron tdli magyarlakta teriletek Tehetségpontjaival kap-
csolatban) nemzetkdzi szervezési, irdnyitési, halézatmksd-
tetési feladatokat lat el:

*  Tehefségpont regiszirécio elfogoddésa, vagy elutasiidsa;

*  munkabizottsagok mikadtetése;

*  aTehefséggondozas Nemzeti Programjanak meg-
valésitdsaban vald aktiy részvétel;

*  orszdgos és nemzetkdzi szint( feladatok koordindlésa.

Tehetségsegités

Barmilyen (tevékenység-, tandcsadds, nevelés, oktatés-,
pénzigyi, menedzsment stb. jellegl) tevékenység, amely-
nek célia vagy dltaléban a tehetségigy (intézményi, helyi,
tarsadalmi szint() eléremozditdsa, vagy egy meghatarozoft
személy/csoport tehetségének kibontakoztatasa.

Tehetségsegité Tanacsok

A tehetségsegité tandcsok feladata, hogy intézményi, he-
lyi, térségi, megyei vagy regiondlis szinten 8sszefogjék az
adott terilet tehetségsegité kezdeményezéseit, és egyezte-
16, dontéshozo, véleményformald forumként kialakitsak oz
adott terileten folyd tehetségsegitd tevékenységek optimdlis
egyitimtkadését. A Tandcsokban a tehefségsegités irant
elkatelezett (szak)emberek, a terileten miksdé tehetségse-
gité szervezetek képviseldi, illetve a tehetségek segitését az
adott terileten tamogaté magdnszemélyek és szervezetek
képviselsi kaphatnak helyet.

Forras: http:/ /www.tehetsegpont.hu/96-15388.php

Tehetségterilet

Gardner Frames of Mind c. kényvében (1983.] mutafia be
sokoldald intelligencia elméletét. Az elédsk gondolataira és
kutatasara, valamint sajat kutatasaira épitve Gardner arra a
kévetkeztetésre jut, hogy nem létezik egy bizonyos, mindent
atfogd intelligencia, mivel annak szamos kilénbsz6 megje-
lenési formdja van. Késébbi kényvében, a The Unschooled
Mind cimiben (Iskolazatlan elme, 1991.) hét egymastdl
fuggetlen emberi intellekiudlis képességet kilonit el: logikai
- matematikai, nyelvészefi, testi - kinesztefikus, térbeli, ze-
nei, interperszondlis, intraperszondlis. Ezek a specidlis tehet-
ségteriletek elkilénitésére is alkalmasak kiindulasi pontként
a fébb tehetségfajtak megkilénbéztetéséhez.

Gardner dllitésa szerint: ,Minden ember legaldbb
hétféle modot alkalmaz a vilag megértésére és megisme-
résére. Ezen analizis szerint a vilagot mindenki a nyelv, a
matematikailogikai elemzés, a térbeli megjelenés, a zenei
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gondolkodds vagy a fest segitségével (amit problémameg-
oldésra vagy téargyak készitésére haszndl), valamint mésok
vagy énmaga, sajat létének megfigyelésén keresztil ismeri
meg. Mdas széval az emberek egyméstél egyrészt abban
a tekintetben kilénboznek, hogy e hét komponens kozétt
hogyan oszlik meg az dn. intelligencia-profilivk. Masrészt
pedig abban a tekintetben kilénbdznek, ahogyan ezeket
a komponenseket hasznaligk, ahogy azokat kombinaligk a
kilonbszs feladatok megoldasara, kilénbézd problémak
kezelésére, barmilyen téren elért fejlédésikre” (Gardner,
1991, 12. 0.). Az 1996-0s bécsi European Council for High
Ability [ECHA| konferencian tarfott beszédében Gardner az
infellektudlis képességek két tovabbi formajaval egészitette
ki a listat: o természeti és az egzisztencidlis komponensek-
kel. Beszéde kazben ezt a listat egy tovabbi, tizedik elem-
mel bévitette: az érzelmi intelligencidval.

Mindezek alapjan a Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szévetségének tehetségpontakkreditaciojghoz a kévetkezd
tehetségteriletek elkulonitését alkalmazzuk (zardjelben pél-
datis adunk arra, hogy milyen tipust tevékenységek tartoznak
az egyes fehetségteriletekhez. A tevékenységek komplex jel-
legik miatt nem mindig sorolhaték egyértelmien az egyes
teriletekhez, de az aldabbi példak segithetik a besoroldst):

*  logikai - matematikai (pl.: matematikai szakkér, IQ-
klub, sakk és mas logikai tevékenységek, tanulési stratégiak
fejlesztése, illetve a méshova nem sorolhaté kézismereti tan-
targyakhoz kétédé gazdagité programok;

e természeli (pl.: mindenféle természettudomanyos
temakér( foglalkozds, természefiards);

*  nyelvészeti [pl.: anyanyelvi és idegennyelvi progra-
mok);

*  testikinesztetikus (pl.: sportprogramok, ténc, moz-
gaskultoral;

o térbelivizudlis (pl.: képzémivészeti, filmmovészeti
foglalkozasok, kézigyességet igényld szakmai tevékenysé-
gek, népi mesterségek);

*  zenei [pl.: mindenféle ének-zenei program;

*  interperszondlis (pl.: dramafoglalkozasok, szijét-
szds, kommunikdciés

foglalkozasok, vezetdi kompetenciak fejlesztése);

* intraperszondlis (pl.: dnismereti foglalkozésok|.

Meg kell jegyezni azonban, hogy ez sem telies kérg
aftekintés, hiszen a szakemberek egyetértenek abban, hogy
annyiféle tehetség van, ahanyféle emberi tevékenység. En-
nek felies rendszerezése szinte elképzelhetetlen. (V&: Gyar-
mathy, 20006)

Tehetségtérkép

A tehetségtérkép a tehetséggondozds terén (az azonosftds,
fejlesztés, tanacsadds, halézati egyittmiksdés soran) vég-
zett tevékenységekrél, szervezeti keretekré| felméréssel ke-
szitett dokumentum, amely adatokat, tényeket dsszesft, mutat



be; téjékoztatia a téma irant érdeklédéket; nyilvantartia a ki-
emelkedé tehefséggondozé mihelyeket, és a Tehetségpon-
tokat; régziti és kdzzéteszi a témdaban elért eredményeket,
felsorolia a szakembereket.

Tudomanyos kutatas

legdltalénosabb értelemben egy vizsgalati kérdés meg-
vélaszolésa objektiv (targyilagos), megbizhaté (pl. ismételt
mérésekkel hasonld eredményre vezetd), érvényes (pl. va-
léban az adott kérdés eldsntésére iranyule a vizsgdlat) és
mas kutaték altal is reprodukalhato (a kutatasi dokumentdacio
alopjén megismételhets) mérések dltal.

Tovabbi részletek: Tomesanyi Pal (2000): Altalénos kuta-
tasmodszertan. Szent Istvan Egyetem, Godallé

Tudomanyos kutatas publikalasa

Egy tudomanyos kutatas tervérél, helyzetérsl, eredményérd|
sz6l6 tudomanyos és/vagy ismeretterjeszté stilusban irt, lek-
foralf:

. kényv (amely rendelkezik ISBN, s szikség esetén
ISSN szammal),

*  szakmai folydiratban megjelent tanulmany (mely
folydirat rendelkezik ISSN és ISBN szammal),

*  fanulmdényokat/fejezeteket kdzl¢é szerkesztett kiad-
vany, vagy idészaki kiadvany (ISBN s szitkség esefén ISSN
szammal ellatva),

*  ISBN (s szikség esetén ISSN szammal rendelke-
z8) CD, DVD termékek.

Az ISBN és az ISSN szamokkal kapcsolatban lasd: Or-
szagos Széchenyi Kényviar hitp://www.oszk.hu/index_
hu.htm honlapjat.

Amennyiben egy kiadénak leadott, lektoralt, de még nem
megjelent mirél van szo, akkor esetenként a kiadé erre vo-
natkozd igazoldsa segitheti a m tudomanyos publikécio-
nak t6rténs elfogadasat.

Tudomanyos rendezvény
Tudomanyos kutatdsok eldkészitésérsl, folyamatdardl, ered-
ményeirél beszamold konferencia, szakmai értekezlet.
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