[image: image1.jpg]R
aror S

FEJLESZTESI TERV

¢ Tehey,
& " Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége * Magyar Géniusz Projektiroda
Budapest, Karinthy Frigyes ot 4-6. 11/1. M Mayy

33
2 1111
gdo g} Telefon: [06-1) 361-4094, 787-0596; Fax: (06-1) 688-4880
> Honlap: www.tehetsegponthu ¢ Email: info@ tehetsegpont.hu

L)
3
VJ;’BZVIP : .
.?ZS)\Q\Q’

Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegits Program - Orszdgos Tehetségsegité Halézat kialakitasa TAMOP-3.4.4-A/08/1-2009-0001






TP azonosító: _____ _____ _____
(projektiroda tölti ki)

Tehetségpont regisztrációs adatlap
Tehetségpont adatai

	Megnevezés
	

	Rövidített megnevezés
	

	Cím (székhely) 

	

	Cím többségi nyelven (határon túli TP esetén)
	

	Adószám
	

	Telefonszám
	

	FAX szám
	

	E-mail cím
	

	Honlap cím
	

	Logó
	A tehetségpont logója elektronikusan csatolandó

	GPS Lat (ha ismert)
	

	GPS Lon (ha ismert)
	


Tehetségpontot megalakító szervezetek és magánszemélyek:

	


Képviselők és kapcsolattartók adatai
A publikus adatok X-el jelölendőek. 
Kapcsolattartó esetén a név, telefonszám és e-mail cím kötelezően publikus

	
	
	Publikus

	Jelleg
	Képviselő / Kapcsolattartó      (megfelelő aláhúzandó)
	-

	Név
	
	

	Levelezési cím
	
	

	Levelezési cím többségi nyelven
	
	

	Telefonszám
	
	

	Mobilszám
	
	

	FAX szám
	
	

	E-mail cím
	
	


	
	
	Publikus

	Jelleg
	Képviselő / Kapcsolattartó      (megfelelő aláhúzandó)
	

	Név
	
	

	Levelezési cím
	
	

	Levelezési cím többségi nyelven
	
	

	Telefonszám
	
	

	Mobilszám
	
	

	FAX szám
	
	

	E-mail cím
	
	


	
	
	Publikus

	Jelleg
	Képviselő / Kapcsolattartó      (megfelelő aláhúzandó)
	

	Név
	
	

	Levelezési cím
	
	

	Levelezési cím többségi nyelven
	
	

	Telefonszám
	
	

	Mobilszám
	
	

	FAX szám
	
	

	E-mail cím
	
	


Tehetségpont besorolási adatai

A kiválasztott értékek X-el jelölendőek.
	Tehetségterület

(több választható)

	logikai-matematikai
	

	természeti
	

	nyelvészeti
	

	testi-kinesztetikus
	

	térbeli-vizuális
	

	zenei
	

	interperszonális
	

	intraperszonális
	


	Tevékenységi kör
 (több választható)

	tehetségazonosítás
	

	tehetségfejlesztés
	

	  gyorsítás
	

	  gazdagítás
	

	  differenciálás
	

	tehetségtanácsadás
	

	Hatókör

(csak egy választható)

	intézményi
	

	települési
	

	kistérségi
	

	regionális
	

	országos
	

	határon átnyúló
	

	Célcsoport - életkor szerint

(több választható)

	óvodás korúak 

[3/4 - 6/7 év]
	

	általános iskolás korúak 

[6/7 - 14/15 év]
	

	középiskolás korúak 

[14/15 - 18/19 év]
	

	posztszekunder képzésben és felsőoktatásban tanulók
[18/19 - 23/25 év]
	

	fiatal felnőttek 

[35 évig]
	

	felnőttek 

[35 év felett]
	


	Kulcsszavak *

(szabadon megadható)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	* Jellemezze 5-10 szóval vagy kifejezéssel a tehetségpont munkájában 
kulcsszerepet játszó tehetségterületeket és tehetséggondozó módszereket!


	Fenntartó jellege
(több választható)

	magán
	

	egyesület
	

	alapítvány
	

	gazdasági társaság
	

	felsőoktatási intézmény
	

	egyház
	

	önkormányzat
	

	egyéb
	


Szakmai tevékenység megalapozása

1. Mi teszi Önöket alkalmassá/elhivatottá e kezdeményezésre? 

(eddigi tevékenység, szakértelem ezen a területen)

2. A Tehetségpont tervezett hatóköre és együttműködései

Milyen hatókörre kívánják a megalakítandó Tehetségpont® tevékenységét kiterjeszteni? 

Milyen együttműködéssel kívánják biztosítani azt, hogy a tervezett hatókör tehetségsegítő kezdeményezéseit, e munkában aktív, illetve az ez iránt érdeklődő embereket, intézményeket és forrásokat munkájukba be tudják vonni? 

3.A Tehetségpont specifikus és konkrét programjai

Milyen specifikus tehetségformák segítésével kívánnak különösen foglalkozni?

Milyen konkrét programokat, rendezvényeket terveznek a megalakulásuk utáni első évben?

4. Pedagógiai és pszichológiai szakmai alapok és háttér
Hogyan kívánják biztosítani a Tehetségpont pedagógiai és pszichológiai szempontból is megfelelő segítségét az érdeklődő fiatalok tehetségének minél jobb felismerése és segítése érdekében? 

Sorolják fel azon szakemberek nevét, akiket megnyertek e tevékenység segítésének és röviden adják meg e szakemberek szakmai hozzáértésük forrását.

5. Eredményesség és hatékonyság

Milyen módon segítik, tervezik tanácsadó, tehetséggondozó munkájuk eredményességének és hatékonyságának felmérését és növelését?

6. Munkastílus

Mit terveznek annak érdekében, hogy munkájukban a személyes és „civil jelleg” legyen a legnyomatékosabb elem, és hogy elkerüljék a hivatalszerű, bürokratikus működést?

7. Anyagi fenntarthatóság, önfenntartás

Mit tettek, és mit terveznek a Tehetségpont anyagi fenntarthatóságának, önfenntartásának biztosítása érdekében?

Nyilatkozat

Alulírottak vállaljuk, hogy 

· Összegyűjtjük és összefogjuk a hatókörünkben lévő (azaz intézményi, helyi, térségi vagy regionális) tehetségsegítő kezdeményezéseket, az ilyen kezdeményezésben aktív és ez iránt érdeklődő embereket, intézményeket és erőforrásokat

· részt veszünk a Tehetségpontok hálózatában: (1) a többi Tehetségponttól érkező információkat saját hatókörünkben terjesztjük, azokkal a hozzánk fordulókat megismertetjük, (2) saját magunk által szervezett, illetve a hatókörünkben lévő, a tehetséggondozással kapcsolatos eseményekről és lehetőségekről informáljuk a többi Tehetségpontot

· folyamatosan keressük az együttműködést a tehetségsegítésben érintett környezetünk minden tagjával

· a hozzánk fordulóknak pedagógiai és pszichológiai szempontból is megfelelő segítséget biztosítunk az érdeklődő fiatalok tehetségének minél jobb felismerése és segítése érdekében vagy saját erőnkből, vagy külső segítség formájában

· törekszünk a Tehetségpont anyagi fenntarthatóságára, önfenntartására, azonban szolgáltatásainkat csak non-profit módon, maximum önköltségi áron ajánljuk fel, a Tehetségpontokkal és a Magyar Géniusz Programmal kapcsolatos tájékoztatásért pénzt nem kérünk el

· részt veszünk munkánk eredményességének és hatékonyságának ellenőrzésében, magunk is törekszünk visszajelzések szerzésére arról, hogy tanácsadó, tehetséggondozó munkánk mennyire volt eredményes és hatékony

· munkánkban megteremtjük és megőrizzük a személyes és „civil jelleget”, azaz elkerüljük a hivatalszerű, bürokratikus működést.

Tanúsítjuk, hogy a Tehetségpont működésének elindításához rendelkezünk a fenntartó hozzájárulásával (költségvetési intézmény esetén), illetve a megfelelő testületek jóváhagyásával (civil és más szervezetek esetén).

A kitöltött Regisztrációs Lap-ot a tehetsegpont@tehetsegpont.hu e-mail címre kell elektronikus formában beküldeni. Az aláírt változatot a „Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége, 1507 Budapest, Pf. 1.” címre kell postázni. A Tehetségpont a Nemzeti Tehetségsegítő Tanácstól kapott visszaigazolás után kezdheti meg ezen a néven a tevékenységét és csak ettől az időponttól használhatja a Tehetségpont megjelölést és logót. A tehetségpont kapcsolattartói a hálózati kapcsolatok erősítése érdekében e-mail címükre kapják a Magyar Géniusz Hírlevelet.
Helység:
......................................
Dátum:
......................................
A tehetségpont képviseletében eljáró személy(ek) aláírása(i):

-----------------------------
-----------------------------
------------------------------

Név:



Név:



Név:

Lakcím:


Lakcím:


Lakcím:

Tisztség:


Tisztség:


Tisztség:

Az aláírások száma szükség esetén tovább bővíthető.
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